Breves notas sobre a tributacdo em IRS
das importancias auferidas pela cessagao
da relacdo laboral

TERESA TEIXEIRA MOTTA*

1. Introducio

O texto que de seguida se apresenta, elaborado para integrar os Estu-
dos em Homenagem ao Senhor Professor Doutor Bernardo Lobo Xavier,
almeja uma dupla fun¢do: por um lado, de agradecimento e homenagem
pelo privilégio de poder ter dado os primeiros passos no Direito do Tra-
balho pelas licdes havidas com o homenageado nestes estudos e pelo
contacto directo que foi proporcionado, e, por outro lado, de breve estudo
juridico, num entrosamento que se pretende estabelecer entre o Direito
do Trabalho e o Direito Tributario, dois ramos do Direito distintos mas
que, aqui e ali, se entrecruzam, propiciando uma interessante analise de
conjunto, tantas vezes requerida pela pratica juridica.

Com o presente texto, pretendemos analisar, ainda que sem o detalhe
que s6 uma investigagao juridica de outro calibre permitiria, o contetido
e alcance praticos do normativo contido no n.° 4 do artigo 2.° do Cddigo
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (CIRS)'.

* Advogada da Area Fiscal da Vieira de Almeida & Associados — Sociedade de
Advogados, R. L.. Licenciada e Mestranda em Direito pela Faculdade de Direito da Univer-
sidade Catolica Portuguesa (Escola de Lisboa). Membro da Associagdo Fiscal Portuguesa.

! Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 422-A/88, de 30 de Novembro, na sua redacgdo actual (em particu-
lar, no que ao n.° 4 do artigo 2.° respeita, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
64-B/2011, de 30 de Dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para 2012 e pela
Lein.° 82-E/2014, de 31 de Dezembro, que procedeu a reforma da tributagdo das pessoas
singulares — “Reforma do IRS” — e entrou em vigor em 1 de Janeiro de 2015).
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Na verdade, muito se escreveu ja em matéria de tributagdo, em sede
de IRS, das importancias recebidas em virtude da cessagdo da relagdo
laboral?, sendo de grande qualidade a literatura juridica disponivel sobre
o tema. Nao obstante, a experiéncia pratica e a consulta da jurisprudéncia
elucidam-nos quanto a actualidade da tematica e, bem assim, quanto a
necessidade que os operadores juridicos t€ém de ver esclarecidas duvidas
concretas que a interpretagao do preceito suscita.

Sem qualquer pretensdo de ver esgotada a totalidade das questdes que
se tém colocado com maior acuidade em torno do n.° 4 do artigo 2.° do
CIRS, ou, sequer, de aquilatar respostas as questdes adiante abordadas,
desejamos que este texto, na medida em que, mais do que solugdes, par-
tilha davidas suscitadas e dificuldades sentidas na abordagem pratica do
tema em analise, possa revestir-se de alguma utilidade para os operadores
da Justica que venham a conhecé-lo.

2. A tributacio em IRS das importincias recebidas pela cessacio da
relacio laboral — o artigo 2.° n.’ 4, do CIRS: génese e actualidade

A cessacao da relagdo laboral®* origina, as mais das vezes, a atribuigdo
ao trabalhador de importancias a que este tem direito, seja por efeitos da

2 Sobre este tema em particular vejam-se, entre outros, MANUEL FAUSTINO, “Sobre
o sentido e o alcance da nova redacc¢do do artigo 2.°, n.° 4, do Cédigo do IRS — a tri-
butacdo das importancias recebidas por cessacdo do vinculo contratual com a entidade
patronal”, Fiscalidade, n. 13/14, Janeiro/Abril 2003, Rut BARREIRA, “A tributacdo das
indemnizag¢des no ambito do IRS”, Fisco, Ano I, n.° 9, Junho, 1989.

Em geral, ANDRE SALGADO DE MATOS, Codigo do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares (IRS) Anotado, Instituto Superior de Gestdo, Lisboa, 1999; JOANA
DOMINGUES, “Os rendimentos do trabalho e a sua tributagdo”, Misceldneas — IDET —
Instituto de Direito das Empresas e do Trabalho, n.° 4, Almedina, Coimbra, 2006; JOSE
GUILHERME XAVIER DE BASTO, IRS: Incidéncia Real e Determinac¢do dos Rendimentos
Liquidos, Coimbra Editora, Coimbra, 2007; Luis MANUEL TELES DE MENEZES LEITAO,
“A tributagdo dos rendimentos do trabalho dependente em IRS”, Ciéncia e Técnica Fiscal,
n.°408, Outubro-Dezembro 2002; e “O regime dos trabalhadores por conta de outrem”, Revista
de Finangas Publicas e Direito Fiscal, Ano 11, n.° 4, Almedina, Coimbra, Janeiro de 2010.

3 Nos termos do disposto no artigo 340.° do Codigo do Trabalho (CT), sdo as
seguintes as modalidades de cessagdo do contrato de trabalho: caducidade, revogagao,
despedimento por facto imputavel ao trabalhador, despedimento colectivo, despedimento
por extingdo do posto de trabalho, despedimento por inadaptacdo, resolugdo pelo traba-
lhador e denuncia pelo trabalhador.

4 Sobre as diferentes causas de cessagdo da relagdo laboral vejam-se, entre outros,
BERNARDO LOBO XAVIER, Manual de Direito do Trabalho, Verbo, Lisboa, 2011; MARIA
DO ROSARIO PALMA RAMALHO, Tratado de Direito do Trabalho, Parte Il — Situag¢oes
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lei seja convencionalmente, atendendo as disposi¢des do Instrumento de
Regulamentacao Colectiva de Trabalho (IRCT) ou do contrato individual
de trabalho que o disciplina.

Pese embora o dever de indemnizar (constituido na esfera do empre-
gador, para o que ora nos interessa) exista, por regra, apenas em casos de
responsabilidade pela pratica de actos ilicitos, a verdade é que o Direito
do Trabalho ¢ proficuo na previsdao de situagdes licitas de cessac¢dao do
contrato de trabalho que originam a obrigacdo do empregador de com-
pensar o trabalhador pela cessagio’.

Antes, porém, de avangarmos para o tema que ora nos ocupa, ¢ curial
uma breve excursio pelas modalidades de cessacdo do contrato de trabalho
e, em particular, pelos créditos que destas emergem para o trabalhador.

2.1. Modalidades de cessacdo do contrato de trabalho e prestacéoes a
favor do trabalhador destas emergentes — breve apontamento

Em matéria de cessagdo do contrato de trabalho, o Cédigo do Tra-
balho® (CT) prevé, no artigo 340.°, as varias modalidades de cessacao
do contrato de trabalho, conforme se segue’: caducidade, revogagao,
despedimento por facto imputavel ao trabalhador, despedimento colec-

Laborais Individuais, 4.* edi¢ao, Almedina, Coimbra, 2012; MONTEIRO FERNANDES, Direito
do Trabalho, 14.? edi¢do, Almedina, Coimbra, 2009; PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito
do Trabalho, 5.* edi¢do, Almedina, Coimbra, 2010; JoAo LEAL AMADO, Contrato de
Trabalho. A luz do novo Cédigo do Trabalho, Coimbra Editora, Coimbra, 2009; MENEZES
CORDEIRO, Manual de Direito do Trabalho, Almedina, Coimbra, 1994. Em particular sobre
esta tematica, vejam-se PEDRO FURTADO MARTINS, Cessagdo do Contrato de Trabalho,
3.* edigdo actualizada, Principia, 2012; JOANA VASCONCELOS, A Revogagdo do Contrato
de Trabalho, Colecgdo Teses de Doutoramento, Almedina, Coimbra, 2011.

5 S@o disso exemplo os casos de despedimento por causas objectivas (0 mesmo €
dizer, de despedimento por causas objectivas relacionadas com a empresa, como so o
despedimento colectivo, o despedimento por extingdo do posto de trabalho ¢ o despedi-
mento por inadaptagdo) e ainda algumas situagdes de caducidade do contrato de trabalho.

¢ Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro com as
alteracdes introduzidas subsequentemente, a ultima das quais pela Lei n.° 55/2014, de
25 de Agosto.

7 Tal como observa MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, op. cit., p. 776, o critério
seguido para a enunciagdo das modalidades de cessagdo do contrato de trabalho prende-se
com a qualificagdo juridica do evento extintivo, conforme se segue: caducidade, cessagdo
por acordo das partes (revogagdo), cessagdo por iniciativa do empregador (despedimento
por facto imputavel ao trabalhador, despedimento colectivo, despedimento por exting@o
do posto de trabalho e despedimento por inadaptagdo) e cessacdo por iniciativa do tra-
balhador (resolugdo e denuncia).



570 TERESA TEIXEIRA MOTTA

tivo, despedimento por extingdo do posto de trabalho, despedimento por
inadaptagdo, resolugdo pelo trabalhador e dentincia.

Considerando o objecto do presente estudo, ndo seguiremos, nesta
matéria, a estrutura sistematica do artigo 340.° do CT.

Por um lado, ndo ddo lugar ao pagamento de qualquer prestagdo ao
trabalhar a cessacdo do contrato de trabalho em caso de despedimento
por facto imputavel ao trabalhador e em caso de dentincia do contrato
de trabalho pelo trabalhador, razéo pela qual ficardo estas modalidades
de cessagdo do contrato de trabalho fora do escopo da nossa analise. Por
outra banda, o calculo do valor da compensacdo devida ao trabalhador
quando o contrato de trabalho cesse por uma das modalidades de cessagdo
assentes em causas objectivas relacionadas com a empresa, como € o
caso do despedimento colectivo, do despedimento por extingdo do posto
de trabalho e do despedimento por inadaptagdo, obedece ao disposto no
artigo 366.° do CT?, ndo advindo da aplicagdo desta regra problemas de
monta em matéria tributaria.

Tendo em consideragdo que a modalidade de cessagdo do contrato de
trabalho que maiores questdes suscita quanto ao tratamento da respectiva
compensagdo paga ao trabalhador € a revogacao do contrato de trabalho,
centraremos a nossa analise preliminar a proposito das modalidades de
cessagdo do contrato na revogagao.

Sem prejuizo, e a titulo de breve apontamento, cabe referir que, no que
tange as prestacdes devidas ao trabalhador em virtude da caducidade do
respectivo contrato de trabalho, ha lugar ao pagamento de compensacao,
nos casos de caducidade de contrato de trabalho a termo (certo ou incerto),
quando a caducidade ocorra por verificagdo do termo e decorra de decla-

8 Nos trés casos enunciados € devido o pagamento ao trabalhador de compensagio
pela cessagdo do contrato de trabalho correspondente a 12 dias de retribuigdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, sendo a compensag@o determinada
da seguinte forma “a) o valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador
a considerar para efeitos de cdlculo da compensagdo ndo pode ser superior a 20 vezes
a retribuigcdo minima mensal garantida; b) o montante global da compensagdo ndo pode
ser superior a 12 vezes a retribui¢do base mensal e diuturnidades do trabalhador ou,
quando seja aplicavel o limite previsto na alinea anterior, 240 vezes a retribui¢do minima
mensal garantida; c) o valor diario da retribui¢cdo base e diuturnidades é o resultante
da divisdo por 30 da retribuigcdo base mensal e diuturnidades; d) em caso de fracg¢do
de ano, o montante da compensagdo é calculado proporcionalmente” (cfi. artigo 366.°
do CT, aplicavel ao despedimento por extingdo do posto de trabalho e ao despedimento
por inadaptagdo ex vi, respectivamente, do disposto nos artigos 372.° ¢ 379.° do CT).
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ra¢do do empregador®!®. Nestas situa¢Ges, a compensagdo correspondera
a 18 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade (em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo
certo decorrente de declaragdo do empregador) e a soma dos montantes
correspondentes a 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada
ano completo de antiguidade, no que respeita aos primeiros trés anos de
duragdo do contrato, e a 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade nos anos subsequentes (em caso de
caducidade de contrato de trabalho a termo incerto), sendo, em qualquer
das situacdes, a compensacao calculada nos termos do disposto no artigo
366.° do CT!! (cfr. artigos 344.°, n.° 2 e 345.°, n., do CT). Adicional-
mente, também a caducidade do contrato de trabalho que advenha de
impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva do recebimento, pelo
empregador, da actividade do trabalhador, quando tal fique a dever-se a
morte de empregador, extingdo de pessoa colectiva ou encerramento da
empresa (cfr. artigo 346.° do CT), caso em que o trabalhador tem direito
a compensacao calculada nos termos do disposto no artigo 366.° do CT.

Adicionalmente, a resolugdo do contrato de trabalho pelo trabalha-
dor quando exista justa causa de resolugdo para efeitos do disposto no
n.° 2 do artigo 394.° do CT da origem ao pagamento ao trabalhador de
indemnizacdo a fixar nos termos do previsto no artigo 396.° do Cédigo.

No que respeita a revogagdo do contrato de trabalho'?, tal como ante-
cipado, mais havera a referir.

° Sobre esta matéria, e fornecendo importantes pontos de analise deste regime desde
a sua introdugdo pela Lei da Cessagdo do Contrato Individual de Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 64-A/89, de 20 de Dezembro (LCCT), veja-se, por todos, PEDRO
FURTADO MARTINS, op. cit., pp. 52 e ss. Na verdade, o Cdodigo do Trabalho, primeiro o
de 2003 e, posteriormente, o de 2009, veio esclarecer que a compensagéo s6 ¢ devida
quando a caducidade do contrato a termo certo decorra de declaragdo do empregador,
ndo havendo lugar ao pagamento da mesma ao trabalhador quando seja por iniciativa
sua que o contrato de trabalho a termo certo ndo ¢ renovado.

10 Note-se que, nos casos de cessagdo de contratos de trabalho a termo incerto, a
declaragdo do empregador constitui condi¢do sine qua non para a verificagdo da cadu-
cidade do contrato.

' Nos termos do disposto no artigo 366.°, n.° 1, do CT ¢ devida ao trabalhador
compensacao correspondente a 12 dias de retribuic@o base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade, sendo a compensac@o determinada de acordo com o previsto
nas alineas @) a d) do n.° 2.

12 Em matéria de revogacdo do contrato de trabalho, vide, por todos, JOANA Vas-
CONCELOS, A Revogagdo do Contrato de Trabalho, Colecgdo Teses de Doutoramento,
Almedina, Coimbra, 2011.
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Na verdade, sempre que o contrato de trabalho cesse por acordo entre
o empregador e o trabalhador podem as partes estabelecer, no acordo
de revogacdo do contrato de trabalho ou conjuntamente com este (mas
em documento autonomo) uma compensagdo pecuniaria global para
o trabalhador, que se presume'® incluir os créditos vencidos a data da
cessacdo do contrato ou exigiveis por efeitos desta.

A compensagdo pecuniaria global é vista como parte da doutrina e
da jurisprudéncia nacionais como englobando, de forma indiscriminada,
os créditos e os fundamentos pelos quais 0 montante da compensagao é
estabelecido'*. Em sentido diverso da anterior doutrina e jurisprudéncia,
JOANA VASCONCELOS entende que a compensagdo pecuniaria global ¢
compativel com a discriminagdo de alguns créditos e com a respectiva
liquidagdo em separado’®. Com efeito, acompanhamos o entendimento
de JOANA VASCONCELOS que considera que a natureza global da compen-
sacdo pecunidria paga ao trabalhador aquando da cessa¢do do contrato
de trabalho por acordo impde que ndo seja indicada, na previsdo da
compensagdo pecuniaria global, a respectiva causa'®, 0 mesmo ¢ dizer,
os fundamentos que subjazem a inclusdo dos montantes que integram
a compensagao pecuniaria global. Sendo assim, nenhum Obice existe a
que haja lugar a discriminacdo dos créditos, contanto ndo sejam discri-
minados os fundamentos (a causa) que determinaram a inclusdo daqueles
créditos no computo da compensagéo pecuniaria global'’. Socorremo-nos,
nesta matéria, uma vez mais, dos sabios ensinamentos de JOANA VAS-
CONCELOS, que sintetiza a conclus@o alcancada da seguinte forma “Em
sintese, ndo é a existéncia de uma especificagdo e liquidacdo a parte de
determinados créditos laborais que, so por si, exclui o cardcter “global”
da compensagdo acordada e os efeitos dele decorrentes. Tal sucedera
apenas quando seja evidente que tal especificagdo tem como objectivo
ou resulte numa efectiva determinagdo dos créditos abrangidos no res-
pectivo montante que, ao desvelar os termos e, nessa medida, a causa

13 Trata-se, no caso, de uma presungdo ilidivel. Neste sentido veja-se, por todos,
JOANA VASCONCELOS, op. cit., pp. 228 e ss..

4 Veja-se, num sintético e preciso resumo do entendimento da doutrina e jurispru-
déncia nacionais, JOANA VASCONCELOS, op. cit., pp. 223 e ss..

15 JOANA VASCONCELOS, op. cit., pp. 224 ¢ ss. Pela nossa parte, acompanhamos o
entendimento expendido por JOANA VASCONCELOS.

16 Vide JOANA VASCONCELOS, op. cit., p. 225.

17 Vide JOANA VASCONCELOS, op. cit., pp. 225 € ss..
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da sua atribuigdo, obste a que lhe seja atribuida uma fungdo diversa,
ainda que meramente presumida’®.

Como melhor se vera de seguida, a natureza global da compensagio
pecuniaria atribuida ao trabalhador por efeitos € no momento da cele-
bracgdo do acordo revogatorio ndo ¢ de somenos importancia para o tema
que ora nos ocupa, pois o legislador tributario prevé, no CIRS, algumas
limitagdes que podem fazer perigar a qualificacdo tributaria e a tutela
das partes (rectius, do ex-empregador).

2.2. O artigo 2.°, n.° 4, do Codigo do IRS

Visando dar resposta a necessidade de discernir, para efeitos de tributa-
¢do, as importancias recebidas pelo trabalhador em virtude da cessacao da
relacdo laboral e, bem assim, atenta a necessidade de um tratamento fiscal
diferenciado para estas importancias (por contraposicdo as importancias rece-
bidas pelo trabalhador durante e por efeitos da vigéncia da relacao laboral),
o legislador estabeleceu um normativo especifico, no n.° 4 do artigo 2.° do
CIRS, nos termos do qual se prevé uma nao sujeigdo a imposto'® de parte
das importancias recebidas em decorréncia da cessag@o da relacdo laboral.

O normativo contido no artigo 2.°, n.° 4, do CIRS integra este Codigo
desde a respectiva aprovagao e sofreu ligeiras alteragdes no que ao alcance
pratico da norma respeita. Com efeito, a alteragdo mais significativa ao
regime de ndo sujei¢do a IRS das importancias recebidas em virtude
da cessagdo da relacdo laboral prende-se com a redugdo do limite da
exclusdo de tributacdo?.

Mais relevante do que a evolucdo historica do preceito &, pois,
compreender a sua génese, o motivo pelo qual foi criado e, bem assim,

18 Vide JOANA VASCONCELOS, op. cit., pp. 226-227.

19 Nas palavras de MANUEL FAUSTINO, o artigo 2.°, n.° 4, do CIRS prevé uma “deli-
mitagdo negativa de incidéncia absoluta, limitada na vertente quantitativa, relativamente
a importdncias que sejam atribuidas pela entidade patronal ao trabalhador, ndo impora
a que titulo, quando, por qualquer forma, cesse o contrato individual de trabalho entre
ambas as partes celebrado ou o exercicio de fungdes de membros dos orgdos sociais”
— MANUEL FAusTINO, op. cit., pp. 4-5.

20 Neste sentido, MANUEL FAUSTINO, op. cit., pp. 7-8. MANUEL FAUSTINO alude ainda
a inalterabilidade do coeficiente pelo qual deve ser multiplicado o valor de referéncia.
Contudo, ja em momento posterior ao da publicacdo do texto do Autor, veio o legisla-
dor a reduzir o coeficiente (de 1,5 para 1) através de alteracdo ao n.° 4 do artigo 2.° do
CIRS operada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de Dezembro, que aprovou o Orgcamento
do Estado para 2012.
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fornecer pistas de interpretagdo dos elementos que integram a respectiva
previsdo normativa.

Como se observa, e tal como ¢ referido por André Salgado de Matos, o
CIRS — e, em concreto, o seu artigo 2.° — tem como inspiragdo conceitos
proprios do Direito do Trabalho (como sejam os conceitos de contrato
de trabalho e de antiguidade), mas adapta-os as exigéncias proprias da
tributagdo do rendimento das pessoas singulares, desta forma promovendo
o seu alargamento?'. E certo que, caso o CIRS importasse sem mais 0s
conceitos juslaborais para as suas normas, ter-se-ia de dar cumprimento
ao disposto no artigo 11.°, n.° 2, da Lei Geral Tributaria (LGT)* sendo,
por conseguinte, aqueles interpretados com o sentido que possuem no
Direito do Trabalho.

O cruzamento verificado entre o Direito do Trabalho e o Direito
Fiscal em sede de tributagdo dos rendimentos do trabalho dependente
¢, pois, mais do que formal, mas, ainda assim, equidistante no que ao
preenchimento dos conceitos respeita.

Note-se que, como antecipado, o legislador do CIRS, ao invés de
acolher tout court o conceito laboral de retribuicdo®, ciente das impli-
cacdes que tal teria ao nivel da tributacdo, optou por adapta-lo e prever
antes uma tributacao sobre a remuneragdo, conceito que se assume, desta
forma, como pertenga do dominio tributario e que o artigo 2.° do CIRS
de algum modo densifica®.

Sem prejuizo do maior detalhe que posteriormente sera dado a esta
questdo, enunciamos desde ja aqueles que, em nosso entender, sdo os
conceitos-chave cuja interpretacdo € requerida para a aplicag@o cabal do
n.° 4 do artigo 2.° do CIRS e para a consequente determinagdo dos limites
dentro dos quais se encontra prevista a ndo sujeicdo a imposto por este
operada: remuneragoes regulares, cardcter de retribuicdo e antiguidade.

Antes, porém, de avangarmos para a analise dos casos especificos das
alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 2.° do CIRS, ¢é mister atentar no corpo

2 ANDRE SALGADO DE MATOs, Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares (IRS) Anotado, 1SG, Lisboa, 1999, anotagio ao artigo 2.°, p. 64.

22 Lei Geral Tributaria, aprovada pelo Decreto-Lei n.® 398/98, de 17 de Dezembro,
com sucessivas alteracdes.

2 Reportamo-nos, neste particular, ao corpo do artigo 2.°, n.° 4, do CIRS e ndo a
mengdo feita a retribuicdo (rectius, ao caracter de retribui¢do) na respectiva alinea b).

2 No artigo 2.° do CIRS a incidéncia objectiva do imposto tera sempre por base
as remuneragdes, conceito no qual o legislador tributario inclui uma multiplicidade de
prestagdes que, em rigor, ndo constituem (todas elas) retribui¢do para efeitos laborais.
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do artigo e nos conceitos que este convoca para a respectiva interpretacao.
Assim, dispoe o artigo 2.°, n.° 4, do CIRS que “Quando, por qualquer
forma, cessem os contratos subjacentes as situagoes referidas nas alineas
a), b) e ¢) do n.’ 1, mas sem prejuizo do disposto na alinea d) do mesmo
numero, quanto as prestagdes que continuem a ser devidas mesmo que
o contrato de trabalho ndo subsista, ou se verifique a cessagdo das fun-
¢oes de gestor publico, administrador ou gerente de pessoa colectiva,
bem como de representante de estabelecimento estdvel de entidade ndo
residente, as importdancias auferidas, a qualquer titulo, ficam sempre
sujeitas a tributagdo [...]”. Duas notas sdo, em nosso entender, relevantes
a proposito da interpretacdo do n.° 4 do artigo 2.° do CIRS.

Em primeiro lugar, é patente que o legislador tributario, visando, ao
abrigo do principio da tributagdo das pessoas singulares segundo a res-
pectiva capacidade contributiva®?°, abranger a totalidade das prestagdes
que podem emergir da cessagdo e uma relagdo juridica que dé origem
a obtengdo de rendimentos da categoria A de rendimentos para efeitos
de IRS, utilizou conceitos indeterminados e proprios do Direito Tribu-
tario, deliberadamente sem correspondéncia material com os conceitos
juslaborais. Assim, na medida em que sejam auferidos rendimentos®’
pela cessagdo da relacdo juridica que subjaz a obtencdo de rendimentos
enquadrados na categoria A de IRS, existe uma intengdo de tributar
esses rendimentos, com excepcdo daqueles que, ex vi do n.° 4 do artigo
2.° do CIRS o legislador expressamente pretendeu excluir de tributagao.

% Sobre o principio da capacidade contributiva vejam-se CASALTA NABAIS, Direito
Fiscal, 7.2 edigdo, Almedina, Coimbra, 2012, pp. 155 e ss.; CLOTILDE CELORICO PALMA,
“Da evolugdo do conceito de capacidade contributiva”, CTF, 402, Abril-Junho, 2001,
pp- 109 e ss.; SERGIO VASQUES, Manual de Direito Fiscal, Almedina, Coimbra, 2012,
pp- 251 e ss.

%6 Nos termos do disposto no artigo 4.°, n.° 1, da LGT “Os impostos assentam
especialmente na capacidade contributiva revelada através do rendimento ou da sua
utiliza¢do e do patrimonio”.

27 O conceito de rendimento, pese embora central para o Direito Fiscal, pertence
aos dominios da economia. Nao obstante, o Direito Fiscal importou para a sua esfera o
conceito de rendimento, imprimindo-lhe uma nota caracteristica fundada no principio
da igualdade, constitucionalmente consagrado no artigo 13.° da Constituicdo da Rept-
blica Portuguesa. MANUEL FAUSTINO, IRS: Teoria e Prdtica, Edifisco, Lisboa, 1993,
p. 31 salienta, a propoésito dos principios aplicaveis ao IRS, a importancia da «tributacdo
individual da capacidade contributivay, destacando trés decorréncias fundamentais deste
principio que se reconduzem a circunstancia de ser a capacidade contributiva avaliada
pelo rendimento, entendido este como rendimento real (i.e., o efectivamente percebido)
e liquido.
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Em segundo lugar, ndo curou o legislador tributario de fazer depender
o ambito de aplicagdo do artigo 2.°, n.° 4, do CIRS da causa ou funda-
mento de atribui¢do das prestagdes por cessagdo da relacdo originadora
de rendimentos do trabalho dependente. Com efeito, o normativo do
n.° 4 do artigo 2.° do CIRS refere-se a “importdincias auferidas, a qual-
quer titulo”. O mesmo ¢ dizer, aplicar-se-a o artigo 2.°, n.° 4, do CIRS
sempre que cesse uma relacdo originadora de rendimentos do trabalho
dependente?® que origine o pagamento ao sujeito passivo de IRS de
importancias (auferidas a qualquer titulo) que com aquela cessacao
mantenham alguma relagéo.

3. A tributagdo das importancias recebidas por gestores publicos e
membros dos 0rgaos sociais

A alinea @) do n.° 3 do artigo 2.° do CIRS prevé a tributacao dos
rendimentos auferidos pelos membros de 6rgdos estatutdrios das pessoas
colectivas (MOE), com excepc¢ao dos revisores oficiais de contas (ROC),
ao abrigo da categoria A de rendimentos, i.e., como rendimentos do
trabalho dependente.

Nao ¢ evidente esta opcao do legislador. Com efeito, o vinculo que une
0os MOE? as pessoas colectivas junto das quais exercem a sua actividade
ndo é, muitas das vezes e para uma parte significativa da doutrina e da
jurisprudéncia, qualificado como laboral®.

2 O conceito ¢ tdo amplo quanto a previsdo legal permite, na medida em que se
refere & cessagdo dos “contratos subjacentes as situagdes referidas nas alineas a), b)
e c¢) do n.° 1, mas sem prejuizo do disposto na alinea d) do mesmo numero, quanto as
prestagoes que continuem a ser devidas mesmo que o contrato de trabalho ndo subsista”
ou das “fungoes de gestor publico, administrador ou gerente de pessoa colectiva, bem
como de representante de estabelecimento estavel de entidade ndo residente” — cfr.
artigo 2.°, n.° 4, do CIRS.

2 Sdo designados MOE os membros dos 6rgdos sociais legalmente obrigatdrios,
como sejam a assembleia geral, o 6rgdo de administracdo da sociedade — sob as suas
diversas formas, dependendo do tipo societario em causa —, o 6rgdo de fiscalizagdo e
o secretario da sociedade. De igual modo, sio MOE os membros dos 6rgdos sociais
facultativos. Para maiores desenvolvimentos sobre a organica das sociedades comerciais,
veja-se PAULO OLAVO CUNHA, Direito das Sociedades Comerciais, 4.* edi¢ao, Almedina,
Coimbra, 2010, pp. 555 e ss.

3 Nos termos do disposto no artigo 398.°, n.> 1 e 2, do CSC “I. Durante o periodo
para o qual foram designados, os administradores ndo podem exercer, na sociedade
ou em sociedades que com esta estejam em relagdo de dominio ou de grupo, quaisquer
fungdes tempordrias ou permanentes ao abrigo de contrato de trabalho, subordinado
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Torna-se, pois, imperioso proceder a destringa entre os membros dos
orgaos executivos das sociedades (v.g., o conselho de administragdo, a
geréncia e o conselho de administragdo executivo) e os membros dos
demais 6rgdos estatutarios das pessoas colectivas, porquanto a qualifica-
¢do dos vinculos de uns e de outros as sociedades far-se-a atendendo a
caracteristica da subordinagao juridica como nétula essencial de qualquer
contrato de trabalho®'.

Por um lado, no que respeita aos membros do conselho de adminis-
tracdo de sociedades anonimas, o artigo 398.°, n.* 1 e 2, do Codigo das
Sociedades Comerciais (CSC)* expressamente prevé que, durante o
periodo em que se mantiverem na qualidade de administradores, os seus
contratos de trabalho cessam®, caso tenham sido celebrados hd menos
de um ano ou suspendem-se**, nos casos em que tenham sido celebrados
ha mais de um ano.

Por outro lado, no que tange a qualificacdo do vinculo que une os
gerentes das sociedades por quotas aquelas, a doutrina e a jurisprudéncia
dividem-se, sendo esgrimidos argumentos a favor e contra a qualificagdo
como laboral da relagdo juridica existente**3¢. Pela nossa parte, consi-

ou autonomo, nem podem celebrar quaisquer desses contratos que visem uma prestacdo
de servigos quando cessarem as fungdes de administrador.

2. Quando for designado administrador uma pessoa que, na sociedade ou em
sociedades referidas no numero anterior, exer¢a qualquer das fung¢oées mencionadas
no mesmo numero, os contratos relativos a tais fungdes extinguem-se, se tiverem sido
celebrados ha menos de um ano antes da designagdo, ou suspendem-se, caso tenham
durado mais do que esse ano”.

31 Sobre a importancia da subordinagdo juridica na defini¢do de contrato de traba-
lho e na qualificagdo de qualquer relagdo juridica como laboral vejam-se, entre outros,
BERNARDO LOBO XAVIER, Manual de Direito do Trabalho, cit., pp. 244 e ss.; MARIA
DO ROSARIO PALMA RAMALHO, op. cit., pp. 30 e ss. € PEDRO ROMANO MARTINEZ, op.
cit., pp. 304 e ss.

32 Cédigo das Sociedades Comerciais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 262/86, de 2
de Setembro, com sucessivas alteragdes.

3 Trata-se de um caso de cessagdo do contrato de trabalho por caducidade, ao abrigo
do disposto no artigo 343.°, alinea b), do CT.

3 Entendemos, face a redacgdo do artigo 398.°, n.* 1 e 2, do CSC, que os admi-
nistradores ndo poderdo ser qualificados como trabalhadores da sociedade para a qual
exercem fungdes de administragdo, ndo podendo igualmente manter qualquer vinculo
laboral a sociedades que integrem o mesmo grupo societario.

35 Para um maior desenvolvimento sobre esta questdo veja-se MARIA DO ROSARIO
PALMA RAMALHO, op. cit., pp. 63 € ss.

36 No essencial, os partidarios da tese segundo a qual os gerentes ndo sdo de quali-
ficar como trabalhadores baseiam-se na circunstancia de o artigo 161.° do CT prever, a
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deramos que os gerentes de sociedades, na medida em que exergam as
suas fungdes com autonomia (e.g., autonomia relativamente aos s6cios),
nao deverdo ser qualificados como trabalhadores, sendo, por conseguinte,
afastada a qualificagdo laboral da relagdo juridica que se estabelece
entre aqueles e as sociedades para as quais prestam a sua actividade.
Diferente sera o caso dos gerentes que, ndo sendo simultaneamente
socios, exercam a sua actividade sob autoridade e direc¢do dos socios
das sociedades para as quais prestam a sua actividade, situagdo em que
a relacdo estabelecida entre o gerente e a sociedade ha-de qualificar-se
como tendo natureza laboral®’.

A breve resenha apresentada sobre a qualifica¢do do vinculo que une
os MOE as sociedades para as quais prestam a sua actividade — e que
vém a afigurar-se devedoras dos seus rendimentos de trabalho — destina-
-se a permitir uma mais cabal analise da bondade da solugdo legislativa
consagrada no artigo 2.°, n.° 3, alinea @), do CIRS.

Tendo em consideragao a diferenca de situacoes facticas entre os membros
dos diferentes 6rgdos estatutarios das pessoas colectivas, maxime entre os
membros dos 6rgdos executivos das sociedades € os membros dos demais
orgdos estatutarios, parece-nos pouco feliz a opgo do legislador do CIRS
quanto a considerar os rendimentos auferidos em virtude da prestaco de acti-
vidade como rendimentos do trabalho dependente, inseridos na categoria A.

respeito da comissdo de servigo, que pode ser exercido em comissdo de servigo qualquer
cargo de administragdo ou equivalente “directamente dependente da administra¢do ou
de director-geral ou equivalente”, o que supde a existéncia de subordinaggo juridica.
Veja-se, a este respeito, a decisdo proferida pelo Tribunal da Relagdo de Coimbra (TRC)
no processo n.° 2029/05, disponivel e consultada em www.dgsi.pt, nos termos da qual
se decidiu que “Embora ndo impossivel, é dificil a configuragdo de uma situagdo em
que o socio-gerente esteja vinculado a sociedade por um contrato de trabalho, ja que
este exige a existéncia de subordinagdo juridica, afigurando-se que o desempenho da
geréncia social é incompativel com a subsisténcia de um contrato de trabalho.”.

37 Note-se que, nos termos do disposto nos artigos 161.° ¢ 162.° do CT ¢ possivel que
um trabalhador passe a exercer fungdes de administragdo ou equivalente, de direc¢do ou
de chefia directamente dependente de director-geral ou equivalente ou, ainda, quaisquer
fungdes cuja natureza suponha especial relagao de confianga em relagdo ao titular daqueles
cargos e fungdes de chefia através da celebragdo de contrato de comissdo de servico.

Em particular sobre o regime da comissdo de servico no Direito do Trabalho vejam-
-se, entre outros, MARIA IRENE GOMES, “Jurisprudéncia e requisitos materiais do contrato
de trabalho em comissdo de servigo — diferentes registos tonais”, Revista do Ministério
Publico, n.° 132, Outubro-Dezembro de 2012, pp. 285-304, “Principais aspectos do regime
juridico do trabalho exercido em comissdo de servi¢o”, Estudos de Direito do Trabalho em
Homenagem ao Professor Manuel Afonso Olea, Coimbra, Almedina, pp. 241 e ss; JORGE
LEITE, “Comissdo de servigo”, Questdes Laborais, Ano VII, n.° 16, 2000, pp. 155 e ss.
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Em primeiro lugar, entendemos que, ndo podendo os membros dos
orgdos de administra¢do qualificar-se como trabalhadores das sociedades
para as quais exercem a sua actividade a luz das normas de Direito do
Trabalho, ndo tera sentido qualificar os rendimentos por si auferidos
como rendimentos do trabalho dependente.

Dirdo, porém, os partidarios de tese contraria que o legislador do
CIRS nao importou para o Direito Fiscal os conceitos de trabalhador e de
retribui¢do justamente por querer alargar o ambito de incidéncia objectiva
desta categoria de rendimentos, razdo pela qual poderiam configurar-se
aqueles rendimentos como provenientes do trabalho dependente, visto
que se incluem na previsdo do n.° 1 do artigo 2.° do CIRS. Nao cremos,
porém, que a ndo adopg@o dos conceitos laborais em sede tributaria possa,
de per se, sustentar um tal entendimento.

Com efeito, o que fundamenta a ndo transposi¢do para o ambito tri-
butario dos conceitos laborais ¢ a intengdo (e a necessidade, em face do
principio da capacidade contributiva) do legislador de alargar o espectro
de prestagdes sujeitas a tributagdo, nao permitindo que os sujeitos passivos
evitassem a tributagdo com base na qualificacdo juslaboral ou nao da
prestacdo. Ora, tal fundamento ndo ¢é aplicavel a inclusdo dos membros
dos orgdos estatutarios na categoria A de rendimentos do IRS, a qual é
explicada por razdes de simplicidade e praticabilidade?®.

Em segundo lugar, a necessidade de uma destringa em sede de tra-
tamento em IRS dos rendimentos auferidos pelos MOE entre aqueles
que sdo, efectivamente, de qualificar como trabalhadores dependentes,
e aqueloutros que o ndo sdo, vem evidenciada na necessidade sentida
pelo legislador de distinguir, para efeitos do disposto no artigo 2.°,
n.° 4, do CIRS, as indemnizagdes pagas a administradores ou gerentes de
pessoas colectivas, daquelas pagas aos demais titulares de rendimentos
do trabalho dependente®. Note-se que, para efeitos do n.° 4 do artigo
2.°, ndo curou o legislador de utilizar a expressdo membros de orgdos
estatutarios, referindo-se apenas aos administradores e gerentes de pes-
soas colectivas, por contraposicdo aos demais titulares de rendimentos

3 Neste sentido Rut DUARTE MORAIS, op. cit., p. 51.

% Nos termos do artigo 2.°, n.° 4, alinea a) as importancias recebidas por admi-
nistradores ou gerentes de pessoas colectivas por efeitos de cessagdo das suas fungdes
sdo integralmente sujeitas a tributacdo. O mesmo ndo acontece com as importancias
recebidas, a titulo de cessacdo dos contratos ao abrigo do qual prestam a sua actividade,
pelos demais titulares de rendimentos do trabalho dependente (cfi. alinea b) do n.° 4 do
artigo 2.° do CIRS).
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do trabalho dependente (nos quais se incluem, naturalmente, os membros
de 6rgdos estatutarios de natureza ndo executiva).

Em sintese, como referido o n.° 4 do artigo 2.° do CIRS distingue,
para efeitos de ndo sujei¢do a IRS, a situag@o particular dos gestores,
administradores ou gerentes de pessoas colectivas, daqueloutras situa-
¢oes dos MOE que ndo integrem orgdos executivos das sociedades para
as quais prestam a respectiva actividade. Esta distingdo que, até 1 de
Janeiro de 2015, criava uma manifesta distor¢do quanto a tributagdo das
importancias recebidas pelos MOE com fungdes tipicamente executivas
pela cessagdo das respectivas fungdes — que se encontravam totalmente
sujeitas a tributacdo, por contraposicao a exclusdo de tributagdo prevista
no n.° 4 do artigo 2.° do CIRS* —, veio a ser colmatada com a Reforma
do IRS*! ¢ a alteragdo introduzida na alinea a) do n.° 4 do artigo 2.° do
CIRS. Com efeito, o artigo 2.°, n.° 4, alinea a), do CIRS, passou a pre-
ver que sdo tributadas pela totalidade (o mesmo ¢é dizer, sem qualquer
exclusdo de tributacdo) as importancias recebidas pelos gestores publi-
cos, administradores ou gerentes de pessoas colectivas e representantes
de estabelecimentos estaveis de entidades ndo residentes em virtude da
cessacdo das respectivas fungdes, apenas na parte correspondente ao
exercicio das fungGes especialmente cometidas em razdo desta qualidade.

Assim, as importancias recebidas pela cessagdo de fungdes como gestor
publico, administrador ou gerente de pessoa colectiva e representante de
estabelecimento estavel de entidades ndo residentes que respeitem ao
periodo em que estes exerceram fungdes como trabalhadores por conta
de outrem podem beneficiar da ndo sujei¢@o a imposto prevista na ali-
nea b) do n.° 4 do artigo 2.° do CIRS nos termos aplicaveis aos demais
trabalhadores da categoria A.

4 A Informagdo Vinculativa prestada pela Administragdo Tributaria no processo
n.° 5448/10, com despacho concordante do Sr. Subdirector-Geral, substituto legal do
Senhor Director-Geral dos Impostos, de 25.10.2010, deixa claro o entendimento da
Administragdo Tributaria, de acordo com o qual “O n.°4 do artigo 2.°do CIRS estabelece
um regime diferenciado de tributagdo das indemnizagdes, consoante estejam ou ndo em
causa gestores, administradores ou gerentes de pessoas colectivas. No caso de gestores,
administradores ou gerentes de pessoas colectivas, as importdncias auferidas, a qualquer
titulo, por motivo de cessagdo das respectivas fungées sdo tributadas em IRS pela sua
totalidade [cf. alinea a) do n.°4 do artigo 2.°].” — cfr. Informag@o Vinculativa no processo
n.° 5448/10, de 25.10.2010, disponivel para consulta em www.portaldasfinancas.gov.pt.

41 Reforma da tributagdo das pessoas singulares, cujo regime consta da
Lei n.° 82-E/2014, de 31 de Dezembro, que entrou em vigor em 1 de Janeiro de 2015.
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4. O caso particular da alinea b) do n.° 4 do artigo 2.° do CIRS

4.1. Generalidades

O artigo 2.°, n.° 4, do CIRS prevé, como vimos, uma ndo sujeicdo
a tributagdo, em sede de IRS, de parte das importancias recebidas pelo
trabalhador em virtude da cessacdo do contrato de trabalho e da relagao
laboral subjacente.

Assim, determina a alinea b) do n.° 4 do artigo 2.° do CIRS que, em
caso de cessagdo de contrato de trabalho, as importancias recebidas a
qualquer titulo, ficam sujeitas a tributagdo apenas “na parte em que exceda
o valor correspondente ao valor médio das remuneragoes regulares
com cardcter de retribui¢do sujeitas a imposto, auferidas nos ultimos
12 meses, multiplicado pelo numero de anos ou fracc¢do de antiguidade
ou de exercicio de fungoes na entidade devedora, nos demais casos, salvo
quando nos 24 meses seguintes seja criado novo vinculo profissional ou
empresarial, independentemente da sua natureza, com a mesma entidade,
caso em que as importdncias serdo tributadas pela totalidade™.

42 MANUEL FAUSTINO descreve a equagdo que permite determinar o montante excluido
de tributagdo da seguinte forma:

YRRR

L=15+nx

Na equagdo assim descrita, L corresponde ao limite quantitativo da delimita¢do
negativa, n traduz o nimero de anos de antiguidade na entidade devedora e RRR
representa as remuneragdes regulares com caracter de retribuicdio sujeitas a imposto,
auferidas nos Gltimos 12 meses. Vide MANUEL FAUSTINO, “Sobre o sentido e o alcance
da nova redacgdo do artigo 2.°, n.° 4, do CIRS — a tributagdo das importancias rece-
bidas por cessagdo do vinculo contratual com a entidade patronal”, Fiscalidade,
n.* 13/14, Janeiro/Abril 2003, pp. 10-11.

De salientar que, a redacgo actualmente em vigor da alinea ») do n.° 4 do artigo 2.°
do CIRS impora a rectificacdo da equag@o acima apresentada, em termos de passar a con-
templar a contabilizac@o de apenas 1 vez o valor médio das remuneragdes regulares com
carécter de retribuic@o sujeitas a imposto, auferidas nos ltimos 12 meses, pois, a partir
da alteragdo introduzida pela Lei do Or¢amento do Estado para 2012 a alinea b) do n.° 4
do artigo 2.° do CIRS deixou de se referir a “parte que exceda o valor correspondente a
uma vez e meia o valor médio das remuneragoes regulares com cardcter de retribui¢do
sujeitas a imposto”, passando a referir-se & “parte que exceda o valor correspondente
ao valor médio das remuneragdes regulares com cardcter de retribui¢do”.

Assim, ¢ a seguinte a equagdo a considerar:

YRRR
12

L=1xnx
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Analisaremos de seguida com maior detalhe a equacdo a que deve
recorrer o intérprete e aplicador da norma sempre que haja lugar a apli-
cacdo da respectiva previsao.

4.2. O conceito de “remuneracaoes regulares com cardcter de retribuicdo”

Conceito central na determinacdo da nao sujeicao a tributacao pre-
vista no n.° 4 do artigo 2.° do CIRS ¢ o conceito (composito, € certo) de
remuneragoes regulares com cardcter de retribuicdo.

Sao trés os elementos-chave do conceito aqui em andlise que cabera
interpretar de forma a poder compreender em plenitude o d&mbito do
numerador da equacdo utilizada pelo legislador tributario.

Em primeiro lugar, haverd que precisar o conceito de remuneragdo
aqui utilizado, o qual ndo possui qualquer correspondéncia com qualquer
conceito juslaboral em sentido técnico-juridico. Em segundo lugar, ¢é
mister dar sentido util a mencao feita a regularidade. Por fim, é evidente
a transposi¢cdo para o n.° 4 do artigo 2.° do CIRS do conceito de retri-
bui¢do que, no Direito do Trabalho, assume contornos especificos que
nao se compaginam com uma analise meramente superficial do mesmo.

O primeiro dos conceitos empregues pelo legislador para integrar
o denominador da equagdo com base na qual ¢ calculado o montante
excluido de tributag@o por efeitos do n.° 4 do artigo 2.° do CIRS ¢ o de
remunerag¢do. Como vimos, trata-se de um conceito proprio do Direito
Tributario, que traduz a necessidade sentida pelo legislador do CIRS de
afastamento relativamente ao conceito juslaboral de retribui¢ao, assim
alargando o leque de prestagdes abrangidas®.

Contudo, se € certo que, numa primeira analise, o legislador parece
ter-se furtado a utilizacao de conceitos laborais, ¢ igualmente verdadeiro
que, no n.° 4 do artigo 2.° do CIRS, sao utilizados dois conceitos-chave
no dominio juslaboral: regularidade e retribuicdo.

# E patente a intengdo do legislador quanto a utilizagdo do conceito de remunera-
¢do, que devera ser densificado com o sentido que lhe ¢ atribuido no préprio artigo 2.°
do CIRS. Assim, o conceito de remuneragdo utilizado no n.° 4 do artigo 2.° do CIRS
ndo podera dissociar-se do sentido que lhe ¢ atribuido nos n.* 1, 2 ¢ 3 do artigo 2.°
do CIRS, com toda a amplitude que aquelas disposi¢des normativas lhe conferem. O
mesmo ¢ dizer, quis o legislador, deliberadamente, afastar-se dos canones laborais em
matéria de retribui¢do — e, por conseguinte, das exigéncias associadas ao preenchimento
deste conceito para efeitos do disposto nos artigos 258.° e seguintes do CT — e, desta
forma, incluir no conceito de remuneracdo mais prestagdes do que as que, nos termos
da legislagdo laboral, integram o conceito de retribuigao.
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Com efeito, sdo convocados dois conceitos de indole laboral — o con-
ceito de regularidade, por um lado, e, em estreita ligagdo mas com maior
amplitude, o conceito de retribuigdo*. A importancia destes conceitos
prende-se, antes de mais, com o facto de o legislador ter comegado por
fazer mencdo a importancias recebidas a qualquer titulo, ndo curando
de, desde o inicio, delimitar com precisdo as importancias compreendidas
na ndo sujei¢do a imposto. Ora, a verdade é que ndo sdo todas as impor-
tancias recebidas pelo trabalhador por efeitos da cessagdo do contrato
de trabalho que poderdo ser contempladas pela exclusdo de tributagdo
prevista no n.° 4 do artigo 2.° do CIRS, tdo-pouco sendo, como previu
o legislador as importancias recebidas a qualquer titulo®.

O segundo dos conceitos que cabe precisar é o conceito de regulari-
dade. Sendo a regularidade um dos elementos que integram o conceito
de retribuigdo para efeitos do disposto no artigo 258.° do CT, crer-se-ia
que, ao convocar o conceito de regularidade para efeitos de exclusdo de
tributacdo, o legislador tributario teria densificado o conceito de regulari-
dade atribuindo-lhe um sentido préprio no Direito Tributario, o qual ndo
corresponderia ao sentido que 0 mesmo reveste em matéria laboral. No
entanto, ndo se descortina na previsdo do n.° 4 do artigo 2.° do CIRS que
haja sido atribuido sentido diverso ao conceito de regularidade daquele
que este assume para efeitos estritamente juslaborais*.

Assim, o conceito de regularidade devera ser considerado com o sen-
tido que o Direito do Trabalho lhe atribui*’. Deste modo, serdo regulares
as prestagdes efectuadas de acordo com determinada regra, o0 mesmo é
dizer, que obedecem a um critério ndo arbitrario de atribuigdo que lhe
confere um caracter de permanéncia. E curial, neste particular, a distingdo
entre regularidade e periodicidade para efeitos laborais, com particular
impacto no dominio tributario a que se reporta o n.° 4 do artigo 2.° do

4 Salienta-se a maior amplitude do conceito de retribuicdo, uma vez que, diversa-
mente do que seria de esperar, o legislador tributario parece ter querido usar o conceito
de regularidade enquanto elemento do conceito de retribuigdo, ndo lhe atribuindo, assim,
um significado especifico e diverso daquele que assume no Direito do Trabalho. No
mesmo sentido veja-se MANUEL FAUSTINO, op. cit., p. 12, nota 17.

4 Acompanhamos, neste particular, o defendido por Manuel Faustino, que sustenta
que “quando o legislador se refere a ‘importancias recebidas a qualquer titulo’ magis
dixit quam voluit.” — MANUEL FAUSTINO, op. cit., p. 11.

4 No mesmo sentido, MANUEL FAUSTINO, op. cit., p. 12.

47 Cfr. o disposto no artigo 11.°, n.° 2, da LGT.
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CIRS®%, Ao invés da regularidade, a periodicidade, também parte do
conceito juslaboral de retribuicdo mas ja ndo autonomizada no n.° 4 do
artigo 2.° do CIRS, prende-se com a indexacdo da atribuicdo das pres-
tagdes a periodos certos no tempo.

Por fim, o legislador tributario convoca o conceito laboral de retribuigdo™®
para a equagdo relativa a exclusdo de tributagao®'. Este é, sem margem para
davida, um conceito importado do Direito do Trabalho, razdo pela qual
devera ser-lhe dado o sentido que naquele ramo de Direito lhe é atribuido™.

Nos termos do disposto no artigo 258.° do CT, “Considera-se retribuicdo
a prestagdo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou
dos usos, o trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho™,

4 BERNARDO LOBO XAVIER, op.cit., p. 546, distingue os conceitos de regularidade
e periodicidade em matéria retributiva do seguinte modo: “Poderemos entender que a
lei, com a expressdo ‘“regular”, se referiu a uma remuneragdo ndo arbitrdaria mas que
segue uma regra permanente, sendo, portanto, constante. Por outro lado, exigindo um
cardcter «periodico”, a lei considera que ela deve ser relativa a periodos certos no tempo
(ou aproximadamente certos), de modo a integrar-se na periodicidade e na repeténcia
propria das relagbes contratuais de trabalho e nas necessidades reciprocas dos dois
contraentes que o contrato de trabalho se destina a servir.”.

4 Ainda quanto a distingdo entre regularidade e periodicidade para efeitos de
retribuicdo em matéria laboral, vejam-se MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, op.cit,
pp- 572-573; PEDRO ROMANO MARTINEZ, op. cit., pp 610 e ss..

30 Sobre regime juslaboral da retribuigéo veja-se BERNARDO LoBO XAVIER “Introdugdo
ao estudo da retribui¢@o no direito do trabalho portugués”, Revista de Direito e Estudos
Sociais, Ano XXVIII, Almedina, Coimbra, 1986.

5! Partilhamos a preocupagdo manifestada por MANUEL FAUSTINO quanto & impor-
tacdo (impar) para o IRS do conceito de retribuicdo. Refere aquele autor que “Ao que
sabemos, pelo menos no dominio do IRS e, em concreto, no dominio dos rendimentos do
trabalho dependente, foi a primeira vez que o legislador fez apelo, que provavelmente
vird a ser causa de litigiosidade mivida entre os contribuintes e a Administracdo Fiscal,
a um conceito especifico, complexo e notoriamente problematico, do direito do trabalho:
a retribui¢do” — MANUEL FAUSTINO, op. cit., p. 13.

52 Cfr. o artigo 11.°, n.° 2 da LGT.

53 JOANA VASCONCELOS, em anotagdo ao artigo 258.° do CT, salienta que “No que
se refere a determinagdo do critério aplicavel, a qualifica¢do de uma presta¢do como
retributiva pode resultar do contrato, das normas (legais ou convencionais) que o regem e
dos usos — afirma o n.° I deste artigo 258.°, numa orientagdo que vem ja da LCT (artigo
82.° n.°2) e que o CT acolheu logo no seu texto inicial (artigo 249.° n.° 1)” — vide
PEDRO ROMANO MARTINEZ et all., Cédigo do Trabalho Anotado, 9.* edigdo, Almedina,
Coimbra, 2012, anotago ao artigo 258.°, p. 586 (JOANA VASCONCELOS).

% Ainda sobre o conceito laboral de retribuigdo veja-se, entre outros, BERNARDO
LoBo XAVIER, op.cit.,, pp 543 e ss.; MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, op.cit, pp.
569 e ss.; PEDRO ROMANO MARTINEZ, op. cit., pp 605 e ss..
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Esta defini¢@o por via legal do conceito técnico-juridico de retribuicao
¢ complementada, no n.° 3 do artigo 258.° do CT, com a previsdo de uma
presuncao de qualificagdo retributiva, segundo a qual “Presume-se cons-
tituir retribui¢do qualquer prestacdo do empregador ao trabalhador’™.
Através deste n.° 3 do artigo 258.° do CT o legislador visou desonerar o
trabalhador da prova de que cada uma das prestagdes por si percebidas
e efectuadas pelo empregador constituem retribui¢do. Com efeito, pelas
normas gerais de reparti¢do do 6nus da prova®, caberia ao trabalhador
demonstrar cabalmente a previsdao dos n.* 1 e 2 do artigo 258.° do CT,
assim qualificando cada prestacdo percebida como tendo natureza retri-
butiva.

Nao é de somenos importincia a preocupagdo evidenciada pelo
legislador do CT com a defini¢do do conceito técnico-juridico de retri-
buigdo e, bem assim, com o estabelecimento de uma presuncgdo segundo
a qual as prestagoes efectuadas pelo empregador ao trabalhador sdo, até
demonstragdo em contrario, de qualificar como retributivas®’.

Tal como resulta do disposto no artigo 258.°, n.* 1 ¢ 2 do CT, a qua-
lificacdo de uma prestacdo como retribui¢do depende da verificagdo de
determinados pressupostos que correspondem aos elementos essenciais
do conceito de retribuicdo insitos naquelas normas®,

35 Tal como refere BERNARDO LoBO XAVIER, Manual de Direito do Trabalho, cit.,
p- 544, ndo se trata de uma presungdo para efeitos do disposto no artigo 349.° do Codigo
Civil (CO).

Sem prejuizo, a presungdo iuris tantum que se estabelece no n.° 3 do artigo 258.°
do CT (e que, rigorosamente, tem como maior virtualidade operar a uma inversdo do
onus da prova da natureza retributiva das prestagdes efectuadas pelo empregador ao
trabalhador) permite concluir que, para afastar a natureza retributiva de uma prestacéo,
cabera ao empregador demonstrar que a prestagdo concreta atribuida ao trabalhador ndo
preenche os critérios de qualificagdo como retribuicdo para efeitos do disposto no artigo
258.°,n. 1 e 2 do CT ou esta sujeita a uma das normas de exclus@o do artigo 260.° do
mesmo Cddigo. No mesmo sentido PEDRO ROMANO MARTINEZ et al., Codigo do Trabalho
Anotado, cit., anotagio ao artigo 258.%, p. 587 (JOANA VASCONCELOS).

56 Cfr. arts. 342.° ¢ ss. do CC.

57 Como melhor se vera de seguida, nem todas as presta¢des a cargo do empregador
— e que, nessa medida, constituem créditos emergentes do contrato de trabalho — sdo de
qualificar como retribuigdo, ndo sendo despiciendo o exigente exercicio de qualificagao de
cada uma das prestagdes como retributivas ou ndo retributivas, mercé€ das consequéncias
que de tal poderdo advir.

58 Sobre os critérios que permitem qualificar uma prestagdo como retribui¢do vejam-
-se, por todos, BERNARDO LOBO XAVIER, Manual de Direito do Trabalho, cit., pp. 545
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Em primeiro lugar, a retribuicdo ¢ caracterizada por ser regular e
periodica, o que determina que, para que uma prestacao possa qualificar-
-se como retribuicdo em sentido técnico-juridico, tera de ser atribuida
ao trabalhador como uma regra constante (regularidade) — por oposigao
as prestagoes atribuidas arbitrariamente, sem que possa o trabalhador
legitimamente contar com a sua percep¢do — ¢ com uma determinada
cadéncia temporal (periodicidade), inerente, em si mesma, a natureza
duradoura e de execugdo continuada da relagdo laboral que se estabelece
entre as partes.

Em segundo lugar, para que certa prestagdo possa qualificar-se como
retribuicdo para efeitos do artigo 258.° do CT tera de ser marcada pela
nota da patrimonialidade. Na verdade, a natureza patrimonial (no sentido
de possuir um valor econdmico) inerente a retribuicdo em nada contende
com existéncia de retribui¢do paga em dinheiro e em espécie®, antes
obviando a que prestagdes sem valor econémico possam ser tidas como
retributivas.

Em terceiro lugar, é indubitavel que a retribuigdo corresponde a um
direito do trabalhador que tem como correspectivo um dever a que o
empregador se encontra adstrito. Esta caracteristica da retribuicao ¢
essencial visto que, ndo so traduz o caracter sinalagmatico da relagdo
laboral, como também remete para um dos principios basilares do Direito
do Trabalho, segundo o qual sem salario ndo ha trabalho.

Por fim, a retribuigdo caracteriza-se por ter como causa a presta¢do
de trabalho por parte do trabalhador, em beneficio do empregador.
O mesmo ¢ dizer que a retribuigdo existe e ¢ devida porque o trabalhador
presta trabalho, pelo que, naturalmente, a retribuigdo vem a configurar-
-se como contrapartida do trabalho prestado. E esta, alias, a principal
nota de correspectividade entre as prestagdes principais que integram a
relacdo juridico-laboral e que desta forma a caracteriza.

Sintetizados os elementos essenciais do conceito de retribui¢do para
efeitos do disposto nos artigos 258.° e ss. do CT, compreende-se que
a qualificacdo de cada uma das prestacdes efectuadas pelo empregador

e ss.; MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, Tratado de Direito do Trabalho — Parte 11,
cit., pp. 569 e ss.; PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, cit., pp. 608 e ss..

% Certo é que a retribui¢do terd de ser composta por bens patrimoniais, o que
determina que, quando exista retribuigdo em espécie, sejam os bens que a compdem
susceptiveis de avaliagdo pecuniaria.
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ao trabalhador constitui uma importante tarefa a cargo do intérprete ¢
aplicador do Direito.

Para efeitos do artigo 2.°, n.° 4 do CIRS, a qualificagdo das presta-
¢oes auferidas pelo trabalhador em virtude da cessagdo da relagdo labo-
ral como retribuicdo determinara a possibilidade de as mesmas serem
abrangidas pela exclusdo de tributagdo. Com efeito, a importacéo para o
dominio do tributario do conceito de retribuicdo tem como consequéncia
imediata que, a ndo qualificacdo de uma prestagdo como tendo natureza
retributiva para efeitos laborais podera determinar a sua ndo inclusdo
no ambito de aplicagdo da exclusdo de tributagdo prevista no n.° 4 do
artigo 2.° do CIRS®.

Uma nota ainda para referir que, da conjugacdo da alinea b) do n.° 4
do artigo 2.° do CIRS com o n.° 6 do mesmo artigo, decorre que se
exceptuam da exclusdo de tributagdo prevista no n.° 4 as “importdncias
relativas aos direitos vencidos durante os referidos contratos ou situagoes,
designadamente remuneragoes por trabalho prestado, férias, subsidios
de férias e de Natal”®'. Esta excep¢do a exclusdo de tributagdo reveste-se
de particular importancia no que tange a compensagao pecuniaria global
que seja atribuida ao trabalhador em decorréncia e conjuntamente com a
assinatura de acordo de revogagio do contrato de trabalho®. Com efeito,
o n.° 6 do artigo 2.° do CIRS parece impor que, em caso de atribui¢do ao
trabalhador de compensacdo pecunidria global decorrente da celebragdo
do acordo revogatorio, seja feita a discriminag@o de créditos incluidos
nesta de molde a permitir a aplicacdo aquela compensacdo pecuniaria
global (excluindo as prestagdes referidas no n.° 6 do artigo 2.° do CIRS)
da exclusdo de tributagdo prevista na alinea ») do n.° 4 do artigo 2.° do
CIRS.

Para solucionar problemas em matéria laboral decorrentes da dis-
criminagdo de importincias que o n.° 6 do artigo 2.° do CIRS® impde,

% A consequéncia maior que emerge desta conclusio prende-se com o onus probandi
de quem pretenda beneficiar da exclusdo de tributagdo prevista na alinea b) do n.° 4 do
artigo 2.° do CIRS, que tera de demonstrar que a prestacdo em causa tem natureza de
retribuigdo para efeitos laborais.

o Cfy. artigo 2.°, n.° 6, do CIRS.

2 Sobre esta questdo veja-se JOANA VASCONCELOS, A Revogagdo do Contrato de
Trabalho, Colecgdo Teses de Doutoramento, Almedina, Coimbra, 2011, pp. 224 ¢ ss.

% A este respeito, JOANA VASCONCELOS salienta dois riscos que emergem da discri-
minagdo das quantias inseridas na compensagdo pecuniaria global, conforme se segue:
“Esta solugdo suscita delicadas questdes de articulagdo com o regime laboral porque a
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JOANA VASCONCELOS propde a seguinte solugdo, que acompanhamos,
consubstanciada na “previsdo, no texto do proprio acordo revogatorio, da
compensagdo pecunidria global atribuida ao trabalhador e, bem assim,
dos créditos laborais que a este sdo liquidados em separado (desde logo
em ordem a assegurar o cumprimento da legislagdo fiscal), devendo as
correspondentes clausulas ser formuladas de modo a que delas resulte
clara e taxativamente que apenas estes ultimos ndo sdo abrangidos no
montante daquela.”®.

Finalmente, cumpre salientar que a nao sujeicdo a imposto prevista
na alinea ) do n.° 4 do artigo 2.° do CIRS ndo sera aplicavel sempre
que, nos 24 meses seguintes seja criado um novo vinculo profissional
ou empresarial com a mesma entidade ou com entidade que com aquela
mantenha relagdes comerciais ou de prestagao de servigos por sociedade
em relagdo de grupo com esta®, e ainda quando o sujeito passivo haja
beneficiado desta exclusdo de tributacdo, total ou parcialmente, nos
ultimos cinco anos®.

4.3. A antiguidade e a sua relevincia prdtica

Como vimos, diferentemente daquela que cremos ter correspondido
a uma inten¢do do legislador tributario, de ndo importar para a norma
de incidéncia objectiva conceitos proprios do Direito do Trabalho, a
alinea b) do n.° 4 do artigo 2.° do CIRS adopta expressamente o conceito
laboral de antiguidade na sua previsdo, contemplando-o como um dos

discriminagdo de créditos que dela decorre pode revelar-se problematica em dois planos.
Antes de mais, por ser de molde a obstar, segundo o entendimento jurisprudencial e
doutrinal exposto, a qualificagdo como global da compensacdo atribuida ao trabalha-
dor no acordo revogatorio, logo ao desencadear da presungdo legal de inclusdo no
seu montante de todos os créditos vencidos ou tornados exigiveis. Depois, e ndo menos
significativamente, tal liquida¢do “a parte”, ainda que para efeitos estritamente fiscais
(ou de seguranga social) e porventura constante de um documento diverso do que titula
o acordo extintivo, pode vir a ser utilizada pelo trabalhador que, valendo-se da natureza
relativa da presung¢do, pretenda reclamar créditos laborais que considere ndo lhe terem
sido satisfeitos, invocando, para tanto, que essa especifica¢do de verbas evidenciaria
que o montante ajustado como global ndo incluira todos aqueles de que era, a data,
titular.” — cfr. JOANA VASCONCELOS, A Revogagdo do Contrato de Trabalho, Colecgao
Teses de Doutoramento, Almedina, Coimbra, 2011, pp. 224, nota 1013.

% Vide JOANA VASCONCELOS, op. cit., p. 228, nota 1027.

% Cfr. Artigo 2.°, n.° 4, alinea b), e n.° 5, do CIRS.

% Cfr. Artigo 2.°, n.° 7 do CIRS.
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elementos da equagdo®’, ao determinar que ficardo sujeitas a tributagdo
as importancias auferidas em virtude da cessagdo da relagdo laboral “na
parte que exceda o valor correspondente ao valor médio das remunera-
¢oes regulares com cardcter de retribui¢do, sujeitas a imposto, auferidas
nos ultimos 12 meses, multiplicado pelo numero de anos ou fracg¢do de
antiguidade ou de exercicio de fungées na entidade devedora |...]”.

Varias tém sido as questdes colocadas em torno do conceito de anti-
guidade®® adoptado na alinea b) do n.° 4 do artigo 2.° do CIRS, sendo
que a mais controversa das questdes reside, cremos, em saber como
devera contabilizar-se a antiguidade para efeitos de calculo dos montantes
excluidos de tributacdo.

Para efeitos de responder a esta questdo, havera que considerar, prima
facie, a redacgdo da propria alinea b) do n.° 4 do artigo 2.° do CIRS,
nos termos da qual devera atender-se ao “numero de anos ou fracgdo
de antiguidade ou de exercicio de fungoes na entidade devedora™®".

Devera entender-se por antiguidade, para efeitos da norma em aprego,
somente a antiguidade na entidade devedora? E por entidade devedora,
ainda para efeitos de contabilizagdo da antiguidade relevante, devera
considerar-se o empregador stricto sensu ou deve este conceito ser preen-
chido casuisticamente em termos de o fazer coincidir com o conceito de
entidade patronal e de, assim, abranger as entidades que com ela estejam
em relacdo de dominio ou de grupo’'?

Sdo estas, sem prejuizo de outras igualmente relevantes, as questdes
praticas a que nos propomos responder, por serem aquelas que amiude
surgem tratadas na jurisprudéncia, em termos nem sempre convergentes.

7 Sobre esta matéria vide supra 4.1.

% Sobre esta matéria veja-se, entre outros, VIEIRA DE ALMEIDA & ASSOCIADOS,
“Compensacdo pela cessacdo do contrato de trabalho — conceito de antiguidade — analise
de jurisprudéncia”, Fiscalidade n.* 19/20, Julho-Setembro/Outubro-Dezembro 2004,
pp- 287-295.

% Cfr. artigo 2.°, n.° 4, alinea b), do CIRS.

" Em matéria de célculo da antiguidade, a Administragdo Tributaria veio esclarecer
no Oficio-Circulado n.° 11/89, de 1 de Agosto, que a fracgdo de ano de antiguidade deve
ser contabilizada como se de um ano inteiro se tratasse — cfi. Oficio-Circulado n.° 11/89,
de 1 de Agosto, disponivel em www.portaldasfinancas.gov.pt.

1O n.° 10 do artigo 2.° do CIRS determina que se considere entidade patronal, ndo
apenas “foda aquela que pague ou coloque a disposi¢do remuneragoes que, nos termos
deste artigo, constituam rendimentos de trabalho dependente [...]”, mas também, por
equiparagdo, “qualquer outra entidade que com ela esteja em relacdo de dominio ou de
grupo, independentemente da sua localizagcdo geogrdfica”.
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O conceito de antiguidade ndo se encontra previsto na legislagdo
tributéria, determinando o artigo 11.°, n.° 2, da LGT que, quando sejam
empregues em normas de indole tributria conceitos proprios de outros
ramos de Direito, devam estes interpretar-se com o sentido que possuem
no ramo de Direito a que pertencem, salvo se outro sentido decorrer
directamente da lei’.

Assim, € ao conceito de antiguidade para efeitos laborais que devera
atender-se na interpretacdo e densificacdo da previsdo da alinea b) do
n.° 4 do artigo 2.° do CIRS™. Sem prejuizo de inexistir um conceito
legal de antiguidade na legislag@o laboral, pese embora o facto de ser
frequente a sua utilizagdo por todo o Codigo do Trabalho™, a doutrina tem
vindo, paulatinamente, a densificar o conceito de antiguidade atendendo
a sua fungdo e efeitos. Neste sentido Bernardo Lobo Xavier refere que
“a continuidade do servigo do trabalhador, normalmente referenciada
a mesma empresa, determina-lhe uma certa antiguidade computada em
anos de servigo, a qual da uma fisionomia concreta especial aos direi-
tos do trabalhador, potenciando-os””, podendo ainda a antiguidade ser
havida como antiguidade na categoria’. Por seu turno, Anténio Monteiro
Fernandes refere-se a antiguidade como sendo o “periodo temporal em
que o trabalhador se encontra integrado na organizagdo laboral do
empregador™.

2 Dispde o artigo 11.°,n.° 2, da LGT que “Sempre que, nas normas fiscais, se empre-
guem termos proprios de outros ramos de direito, devem os mesmos ser interpretados
no mesmo sentido daquele que ai tém, salvo se outro decorrer directamente da lei.”.

> Sobre o conceito de antiguidade no Direito do Trabalho vejam-se, entre outros,
BERNARDO LOBO XAVIER, Manual de Direito do Trabalho, cit., p. 400-401; MARIA DO
RoOsARIO PALMA RAMALHO, Tratado de Direito do Trabalho, Parte Il — Situagoes Labo-
rais Individuais, 4.* edigdo, Almedina, Coimbra, 2012, pp. 422 e ss.; PEDRO ROMANO
MARTINEZ, Direito do Trabalho, 5.* edigdo, Almedina, Coimbra, 2010, pp. 425 e ss..

* Vejam-se, a titulo de exemplo, os artigos 31.°, n.° 3, 112.°, n.° 6, 129.°, n.° 1,
alinea j), 147.°, n.° 3, 150.°, n.* 4 e 5, 162.°, n.° 5, 245.°, n.° 2, 256.°, n.° 1, 262.°,
n.° 2, alinea b), 290.°, n.° 2, 295.°, n.° 2, 317.°, n.° 3, alinea b), 321.°, n.° 3, 328.°, n.° 1,
alinea e), 344.°,n.° 2,345.°,n.°4,363.°,n.° 1, 366.°,n.° 1, 368.°, n.° 2, 371.°, n.° 3, 378.°,
n.°2,389.°%n°1,391.°n°1,392° n°2, 396.° 400.° e 536.°, n.° 2, todos do CT.

5 BERNARDO LOBO XAVIER, Manual de Direito do Trabalho, cit., p. 400.

6" A antiguidade na categoria, seguindo de perto os ensinamentos de BERNARDO LOBO
XAVIER, consiste na antiguidade reportada a uma “situagdo profissional especifica” —
BERNARDO LOBO XAVIER, Manual de Direito do Trabalho, cit., p. 400.

77" ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, “A nogéo de antiguidade do trabalhador”, Estudos
Sociais e Corporativos, Ano VII, n.° 26 (Junho de 1968), pp. 29-51.
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Nao se encontrando prevista na lei — como alias faz sentido, atenta a
natureza do conceito —, entendemos que a antiguidade podera resultar,
quer do IRCT quer do préprio contrato individual de trabalho’®, ndo
existindo qualquer obice genérico a definicdo meramente contratual de
antiguidade, esteja em causa ou ndo a antiguidade”™ convencional em
empresas pertencentes a0 mesmo grupo®”®!,

8 Rege nesta matéria o principio geral de liberdade contratual previsto no artigo
405.° do CC, o qual ndo atenta contra as normas sobre relagdes entre fontes de regulagéo
previstas no artigo 3.° do CT.

7 Sem prejuizo de considerarmos que inexiste um obstaculo genérico a defini¢ao da
antiguidade por via contratual, entendemos que, face a natureza cogente das normas do
CT relativas a cessag@o do contrato de trabalho, maxime no que concerne aos critérios de
definicdo de indemnizagées — e nestes critérios integra-se, necessariamente, a antiguidade
—, 0s quais so poderao afastar-se do disposto no CT quando regulados por IRCT (logo,
ndo por contrato de trabalho, conforme o disposto no artigo 3.°, n.° 5, do CT), serdo
invalidas as clausulas do contrato de trabalho que convencionem a antiguidade na medida
em que (e apenas nesta medida) as mesmas se apliquem em matéria de indemnizagdes
por cessagao do contrato de trabalho.

No mesmo sentido, que acompanhamos, se pronunciam FILIPE FRAUSTO DA SILvA e
CLAUDIA REIS DUARTE em “Anotagdo ao Acorddo do Tribunal Central Administrativo
Sul sobre antiguidade do trabalhador bancario (para efeitos do calculo do montante de
compensagdo por cessagdo do contrato de trabalho ndo sujeito a tributagdo, nos termos
do n.° 4 do art. 2.° do Coédigo do IRS”, Separata da Revista da Ordem dos Advogados,
Ano 72, I-Lisboa, Jan-Mar. 2012, pp. 421-475. De acordo com estes Autores, ¢ ainda nula
toda a clausula convencional de antiguidade com vocagao de aplicagdo — e na medida
exacta em que se aplique — as importancias recebidas pela cessacdo do contrato de tra-
balho por causas objectivas, pois que nestes casos o CT ndo abre sequer possibilidade
de afastamento das suas normas por IRCT. Entendemos, pois, que o campo de aplicagido
por exceléncia da antiguidade convencional em matéria de importancias recebidas em
virtude da cessagdo do contrato de trabalho serd o da revogacdo do contrato de trabalho
e de atribuicdo ao trabalhador de uma compensag@o em virtude da cessagao por acordo.

8% Na jurisprudéncia, pronunciou-se ja o Supremo Tribunal de Justica (STJ) em
Acdérdao de 10.01.2007, tirado no processo n.° 0652836, no sentido de que “Nada impede
que, ao abrigo do principio da liberdade contratual, consignado no artigo 405.° do
Codigo Civil, as partes estipulem uma antiguidade superior a efectivamente existente,
designadamente para efeitos de conferir ao trabalhador um estatuto remuneratorio mais
Sfavoravel.” (cfr. Acordao do STJ disponivel para consulta em www.dgsi.pt).

81 Em sentido diverso do que preconizamos — de que a antiguidade pode ser livremente
estabelecida por contrato individual de trabalho, haja ou néo o trabalhador prestado a sua
actividade a outra empresa do mesmo grupo —, pronuncia-se BERNARDO LOBO XAVIER no
sentido de que “é discutivel se pode existir uma antiguidade meramente convencional
(p. ex. um trabalhador é admitido numa empresa, mas considera-se no contrato que
desde a data de admissdo tem ja uma determinada antiguidade). Teremos de distinguir,
ja que ha situagdes em que tal previsdo ¢é perfeitamente licita (assim se se contabilizar
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Nao obstante a possibilidade genérica de previsdo da antiguidade por
via, quer de IRCT quer de contrato individual de trabalho, verifica-se
que, na maioria dos casos, atentos os varios dominios laborais em que
a antiguidade se projecta, esta ndo ¢é estabelecida por via contratual,
mostrando-se o empregador renitente ao reconhecimento de uma antigui-
dade que extravase o inicio da relacdo laboral na empresa, ressalvados os
casos em que o trabalhador haja prestado a sua actividade para empresa
pertencente a0 mesmo grupo.

A primeira das questdes a analisar prende-se, assim, com a possibili-
dade de ser acordada entre o empregador e o trabalhador uma antiguidade
que ndo corresponda ao ambito da antiguidade junto daquela entidade
empregadora e com as implicagdes fiscais associadas a tal facto. Na ver-
dade, pode suceder que empregador e trabalhador acordem na previsdo
de uma antiguidade sem correspondéncia com a antiguidade naquela
entidade empregadora, seja porque é convencionado que o empregador
reconhece ab inicio uma antiguidade “pré-adquirida” pelo trabalhador,
por exemplo junto do empregador anterior (trate-se ou ndo o empregador
anterior de empresa em relacdo de grupo ou de entidade relacionada),
seja ainda porque o empregador acede a estabelecer uma antiguidade para
o trabalhador, independentemente ou em acréscimo daquela que venha
efectivamente a ser adquirida pelo trabalhador, em qualquer dos casos
atribuindo-se a esta antiguidade convencional a totalidade ou parte dos
efeitos juridicos decorrentes da antiguidade®*3.

A questdo relativa ao conceito de antiguidade para efeitos do artigo
2.°, n.° 4, alinea b) do CIRS e, em particular, no que tange ao modo

a antiguidade adquirida em outra empresa do grupo), como havera outras em que a
antiguidade convencional é ilicita, quando pretende defraudar preferéncias normativas
relativas a antiguidade (preferéncias na conservag¢do do emprego ou de promogdo atri-
buidas a trabalhadores efectivamente mais antigos).” — BERNARDO LOBO XAVIER, Manual
de Direito do Trabalho, cit., p. 401. Assim, de acordo com o entendimento de BERNARDO
LoBo XAVIER, a antiguidade de origem negocial serd licita e admissivel sempre que, por
efeitos do contrato individual de trabalho, seja contabilizada a antiguidade adquirida
pelo trabalhador em outra empresa pertencente a0 mesmo grupo, ndo sendo ja linear a
resposta quanto a licitude de tal previsdo nos casos em que empregador e trabalhador
simplesmente convencionem uma antiguidade do trabalhador que ndo mantenha qual-
quer correspondéncia com a antiguidade anteriormente adquirida em empresa do grupo.

82 Sobre a mesma questdo pronunciam-se FILIPE FRAUSTO DA SILVA € CLAUDIA REIS
DUARTE, op.cit., pp. 421-475.

8 Sobre os efeitos da antiguidade que se entendem admissiveis quando a mesma
seja estabelecida convencionalmente, veja-se o que dissemos supra.
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como pode a antiguidade ser estabelecida por via negocial, para além das
implicacdes de indole laboral que acarreta, ndao € de somenos importancia
no dominio tributario. Com efeito, colocou-se ja a questido de saber se,
tendo o empregador e o trabalhador convencionado a antiguidade do
trabalhador aquando da celebracdo do contrato individual de trabalho,
produz aquela antiguidade efeitos quanto a ndo sujeigdo a imposto pre-
vista na alinea ) do n.° 4 do artigo 2.° do CIRS.

Esta questdo colocou-se ja na jurisprudéncia nacional, tendo sido
decidida no sentido de que, inexistindo no dominio tributario um conceito
de antiguidade, havera que atender ao respectivo conceito juslaboral e,
por conseguinte, devera ser dado ao conceito de antiguidade o sentido e
alcance que neste ramo do Direito lhe é atribuido. Neste contexto, e face
as alegagdes do trabalhador contribuinte (impugnante das liquidagdes de
IRS efectuadas pela Administracdo Tributaria nos casos submetidos a
apreciagdo dos Tribunais Centrais Administrativos, Sul e Norte), entendeu
o Tribunal Central ser licito as partes, empregador e trabalhador, conven-
cionar a antiguidade aquando da celebracdo do contrato de trabalho, de
quanto resulta a necessidade para a Administragdo Tributaria de reconhecer
fiscalmente essa antiguidade, tomando-a em consideracdo no calculo que
subjaz a aplicagdo da alinea b) do n.° 4 do artigo 2.° do CIRS3,

Note-se que estas decisdes, todas em sentido favoravel ao contribuinte
(o trabalhador na relagdo juslaboral subjacente), tém em comum o facto
de ter sido atendido o conceito laboral de antiguidade enquanto conceito
proprio de um ramo de Direito autdnomo e relativamente ao qual nao €
admitida qualquer intromissdo do Direito Tributario. Mais, tratando-se
de um conceito proprio de um ramo de Direito Privado, os Tribunais
Centrais admitem-no em toda a plenitude da liberdade contratual do
empregador e trabalhador, que livremente sdo admitidos a convencionar
uma antiguidade para efeitos laborais, a qual vem a produzir efeitos
externos (dir-se-ia que se tratam de efeitos erga omnes que ndo se estri-
bam nas esferas juridicas das partes da relagdo laboral), vinculando a
Administracao Tributaria — que, reitere-se, nao tomou parte na negociagao

8 Neste sentido vejam-se os Acdrddos do Tribunal Central Administrativo Sul
(TCAS) de 11.05.2004, tirado no recurso n.° 06002/01 e de 12.03.2013, no recurso
n.° 05971/12, e do Tribunal Central Administrativo Norte (TCAN) de 27.05.2010, tirado
no recurso n.° 97/03, todos disponiveis e consultados em www.dgsi.pt. Também em
sentido idéntico, embora num caso em que havia lugar a aplica¢do de normas do ACTV,
o aresto do TCAS de 21.09.2010, tirado no recurso n.° 03748/10, igualmente disponivel
para consulta em www.dgsi.pt.
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e fixacdo da antiguidade do trabalhador/contribuinte — e assumindo um
impacto determinante em matéria tributaria®.

A questdo coloca-se com idéntica acuidade quando a antiguidade haja
sido estabelecida por IRCT, pois, num caso em que o trabalhador prestou
actividade para um Banco e, posteriormente, para outro Banco, entendeu
o TCAS, com o mesmo fundamento de se tratar de um conceito proprio
do Direito do Trabalho ao qual ndo é admissivel qualquer intromissio
do Direito Tributario, ser de aplicar a clausula de antiguidade prevista no
Acordo Colectivo de Trabalho Vertical (ACTV) para o Sector Bancario em
vigor a data®® e, por conseguinte, dever ser computado como antiguidade
do trabalhador todo o tempo prestado no Sector Bancario, independente
do concreto Banco junto do qual prestou a sua actividade®”,

Diferente ¢, como facilmente se antecipa, o entendimento da Admi-
nistracdo Tributaria a propodsito do conceito de antiguidade que integra
a previsdo normativa da alinea ) do n.° 4 do artigo 2.° do CIRS. A este
respeito, a Administragdo Tributaria pronunciou-se no Despacho n.°
1818/10, de 10.10.2010, no sentido de que a antiguidade a considerar

8 Uma solugdo a meio caminho entre a admissibilidade da antiguidade convencional
para efeitos laborais e as consequéncias dai advenientes em matéria tributaria encontrar-
-se-ia na definicdo da ndo produgdo de efeitos ou ndo vinculatividade da antiguidade
convencional para efeitos tributarios, mormente de aplicacdo da exclusdo de tributacdo
do n.° 4 do artigo 2.° do CIRS. Certo ¢, porém, que o legislador tributario ndo curou de
destringar a antiguidade a que se reporta, utilizando um conceito proprio do Direito do
Trabalho sem cautelas adicionais, assim abrindo a porta a interpretagdo do conceito de
antiguidade contido no n.° 4 do artigo 2.° do CIRS com toda a magnitude interpretativa
que lhe ¢ permitida no Direito do Trabalho.

8 O ACTV do Sector Bancario determinava, em matéria de antiguidade, que esta
contabilizaria a totalidade do tempo de servigo prestado por um trabalhador em Portugal
nas institui¢des de crédito com actividade em territorio portugués.

87 No Acoérddo do TCAS de 21.09.2010, tirado no processo n.° 03748/10, o Tribunal
enuncia o thema decidendum da seguinte forma “saber se a antiguidade de um trabalhador
bancario para efeitos da incidéncia do IRS em caso de indemnizagdo por rescisdo do
contrato de trabalho, deve ser por referéncia a todo o tempo de servigo prestado nesse
sector, ainda que a entidades patronais diversas, ou apenas o prestado a ultima delas
e com quem veio a efectivar essa mesma rescisdo.” (cfr. Acordao do TCAS disponivel
para consulta em www.dgsi.pt).

8 Em sentido oposto ao que fez vencimento no TCAS, pronunciou-se MANUEL
FAUSTINO, que considera que ndo ¢ oponivel & Administracdo Tributaria a clausula do
ACTYV do Sector Bancario que determina que seja computada a antiguidade em todas
as institui¢des do sector bancario, como o ndo sdo, no entendimento do mesmo autor,
os acordos celebrados entre empregador e trabalhador em matéria de antiguidade. Neste
sentido, veja-se MANUEL FAUSTINO, op. cit., p. 10, nota 12.
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¢ tdo-somente a antiguidade na entidade devedora da compensagao
por cessagdo do contrato de trabalho (o mesmo ¢ dizer, estabelecendo
a ponte para o Direito do Trabalho, a antiguidade na empresa) sendo
a esta equiparada a antiguidade adquirida noutra empresa pertencente
ao mesmo grupo ¢ ainda a antiguidade adquirida em empresa que seja
objecto de transmissdo de empresa ou estabelecimento nos termos do
artigo 285.° do CT¥.

O Despacho n.° 1818/2010 responde, como se observa, a segunda
questdo inicialmente aventada a respeito do preenchimento do conceito
de antiguidade para efeitos da alinea ») do n.° 4 do artigo 2.° do CIRS:
saber se, por entidade devedora para efeitos de contabilizacdo da anti-
guidade relevante, deveria considerar-se somente o empregador stricto
sensu ou, outrossim, a entidade patronal, assim compreendendo outras
entidades que com o empregador stricto sensu estejam em relacdo de
dominio ou de grupo.

% Refere o Despacho n.° 1818/10 que “exigindo a lei fiscal, especifica e expressa-
mente, que a antiguidade a contabilizar seja a antiguidade na entidade devedora da
compensagdo por cessagdo de contrato de trabalho, ndo é de ponderar na aplicagdo do
n.°4 do artigo 2.° do Codigo do IRS, a antiguidade em anterior entidade empregadora,
mesmo que o trabalhador e a nova entidade patronal tenham acordado ser de considera-la
em eventuais futuras “indemniza¢des”. Atendendo a equiparagdo legal entre entidade
patronal — definida esta como entidade pagadora dos rendimentos — e qualquer outra
entidade que com ela esteja em rela¢do de dominio ou de grupo, tendo ocorrido mudanga
(juridica) de entidade empregadora dentro do grupo (por celebragdo de contrato de
trabalho com outra empresa do mesmo), tal “transferéncia” do trabalhador ndo obsta
a que na aplicagdo do n.° 4 do artigo 2.° do Cédigo do IRS a compensagdo auferida
por cessagdo do contrato de trabalho sejam considerados os anos de antiguidade em
ambas as entidades.

Também essa deve ser a solugdo, quer por efeito da lei, quer pelo critério da subs-
tdncia economica, quando esteja em causa uma situa¢do enquadrada no artigo 285.°
do novo Codigo do Trabalho:

— transmissdo, por qualquer titulo, da titularidade da empresa, ou estabelecimento
ou ainda de parte de empresa ou de estabelecimento que constitua uma unidade
economica;

— transmissdo, cessdo ou reversdo da exploragdo de empresa, estabelecimento ou
unidade economica.

E isso atendendo a que o trabalhador continuou a exercer fun¢ées na mesma “uni-

dade economica”, bem como a que, apesar da mudanga de entidade patronal ocorrida,
os contratos de trabalho, em substdincia e por determinagdo legal, se mantiveram.”.
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Na verdade, ndo s6 a interpretacdo sistematica do CIRS aponta para
um conceito amplo de entidade devedora® — no sentido de a mesma
englobar ndo apenas a concreta empresa com a qual o trabalhador cele-
brou contrato de trabalho, sendo também as empresas que com aquela se
encontrem em relagdo de dominio ou de grupo® —, como a Administragdo
Tributaria admite-o, aceitando, mesmo, a sua extensao aos casos em que
haja transmissdo de empresa ou estabelecimento, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 285.° do CT.

% Entendemos que a interpretagdo sistematica do preceito impde que se considere
como entidade devedora, para este efeito, a entidade patronal referida no n.° 10 do artigo
2.° do CIRS. No mesmo sentido, FILIPE FRAUSTO DA SiLVA ¢ CLAUDIA REIS DUARTE,
op.cit., pp. 468 e ss..

o Cfy. artigo 2.°, n.° 7, do CIRS.



