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Resumo

Vivemos numa era em que a produgao designada “cientifica” aumentou exponencialmente,
0 que se justifica pelo desenvolvimento do interesse econémico na aplicacdo da ciéncia e
da tecnologia nas varias valéncias da sociedade. O aumento da especializacdo nas diversas
areas, bem como o incremento de estudos pés-graduados, centros de investigacdo e outros
semelhantes tém originado um crescimento significativo no nimero de investigadores e
de instituicbes de investigacdo, sendo necessario repensar os principios éticos basilares da
investigagdo cientifica, que devem ser respeitados pela grande multiplicidade de areas que
produzem conteldos cientificos.
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Reflexiones sobre la ética en la investigacion cientifica
Resumen

Vivimos en una era en la que la produccién llamada “cientifica” aumenté de manera
exponencial, lo que se justifica por el desarrollo de los intereses econdémicos en la aplica-
cion de la ciencia y la tecnologia en las muchas facetas de la sociedad. El aumento de la
especializacion de las diversas areas, asi como el aumento de los estudios de postgrado,
centros de investigacion y similares han originado un aumento significativo en el niimero
de investigadores e instituciones de investigacién, siendo necesario repensar los principios
éticos basicos de la investigacion cientifica, que debe ser respetado por la gran multitud de
areas que producen el contenido cientifico.
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Essay on ethics of scientific research
Abstract

We live in an era in which scientific production has increased exponentially, which is justified
by the development of economic interest in the application of science and technology in the
many facets of society. Increased specialization in various fields, as well as the increase
in postgraduate studies, research centers and similar have originated a significant growth
in the number of researchers and research institutions; it is necessary to rethink the basic
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ethical principles of scientific research that must be respected by the great multitude of
fields which produce scientific contents.
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Introducao

De acordo com a autora Maria do Carmo Jardim Pereira do Vale, «Denomina-se investigacdo
ao estudo e analise rigorosa de dados observados ou a observar mediante determinado
protocolo elaborado com o objectivo de responder a questdes cientificas relevantes para a
sociedade. O termo investigacdo é aplicavel a fodo um conjunto de actividades destinadas
a desenvolver ou contribuir para o conhecimento generalizével. Este consiste na elaboracio
de teorias, principios, relacdes ou acumulacdo de informacdo que pode ser confirmada por
métodos cientificos iddneos, de observacdo e inferéncia» (Vale, [s.d.]:1). A vasta area da
investigagdo cientifica abrange uma amplitude de conceitos consideravel, sendo necessaria
uma completa compreensao de todos os intervenientes para a correcta aplicagao do termo
investigacdo cientifica. Por “ciéncia” entendemos “conhecimento”, de acordo com as suas
origens etimolégicas, do latim scientia; o dicionario on/ine de Lingua Portuguesa da Porto
Editora (Infopedia) define o termo em sete ambitos, sendo eles os sequintes: «1. dominio
do conhecimento com um objeto pré-determinado e um método proprio, fundamentado em
relacbes demonstraveis objetivamente; 2. conhecimento exato, racional e verificavel que
se expressa por leis; 3. investigacdo metodica das leis que regem os fendémenos; 4. arfe ou
pratica baseada num corpo organizado de conhecimentos e regras; técnica; 5. extensdo de
conhecimentos sobre uma determinada matéria; instrucdo; 6. saber; erudicdo; 7. [plural]
disciplinas baseadas no calculo e na observacio» (Ciéncia, Infopedia). Podemos estabelecer
duas instancias imediatas, considerando a ciéncia como motor de conhecimento: conjunto
de factos corroborados empiricamente, através do método cientifico, e hierarquizagdo do
conhecimento mediante teorias. O limite de acgdo da ciéncia tem sido alvo de discussao,
dado que todo o mecanismo de gerar conhecimento, de uma forma ou de outra, pode
associar-se a pratica cientifica. Assim surgem varios campos de accgdo: ciéncias exactas
e naturais, mais especificamente as ciéncias formais (matematica e fisica tedrica) e
fisico-quimicas, ciéncias sociais, ciéncias da salde, engenharia, etc. Dada a proliferagdo
de areas que tém requerido o estatuto cientifico, podemos considerar a aquisicdo e
divulgacdao de conhecimento como critério fundamental para uma area dita cientifica,
mediante investigacdo, observacao, experimentacdo e corroboragao dos factos (Carvalho,
2013: 271).

Esclarecido o papel da Ciéncia enquanto veiculo através do qual se produz conhecimento
(sendo este um resumo muito simplista), torna-se importante identificar o investigador
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como o interveniente que utiliza as ferramentas da Ciéncia para produzir conhecimento. De
acordo com a definigao do Manual Frascati, investigadores sao «Profissionais que trabalham
na concepcdo ou criacdo de novos conhecimentos, produtos, processos, métodos e siste-
mas e na gestdo dos respectivos projectos» (The Organisation for Economic Co-operation
and Development, 2002). Isto abrange todos aqueles que se encontram envolvidos em
atividades de I&D, seja qual for a sua classificagao profissional. Considerando o proposto
na Carta Europeia do Investigador — Cédigo de Conduta para o Recrutamento de Inves-
tigadores (Comissdo Europeia, 2005), existe distingdo entre investigadores no inicio de
carreira e investigadores experientes, ou séniores, seguindo as categorizacdes de diversas
entidades. Os primeiros devem encontrar-se nos primeiros quatro anos de atividades, a
tempo inteiro, nos quais se inclui o tempo de formacao inicial pela investigacao, ou seja, o
tempo correspondente a formacdo pés-graduada (Comissdo Europeia, 2005: 30-31). Aos
segundos correspondem aqueles que completaram pelo menos quatro anos de experiéncia,
contando este tempo a partir da data de obtencdo de um grau académico que possibilite
acesso a estudos doutorais, ou investigadores que possuam um diploma de doutoramento
(Comissdoc Europeia, 2005: 31).

Na presente conjuntura econémica o desenvolvimento do conhecimento cientifico € possivel
ndo s6 aos esforcos empreendidos pelos investigadores, contudo também a existéncia e
funcionamento de entidades empregadoras e financiadoras. Este facto é compreensivel devido
a necessidade de utilizagdo de infraestruturas dispendiosas na realizacdo da investigacao
cientifica (sejam considerados espacos, equipamentos ou outras ferramentas de trabalho).
Entende-se por entidade empregadora «todas as instituicdes publicas ou privadas que
empregam investigadores numa base contratuaf ou que os acothem ao abrigo de outros tipos
de contratos ou convencoes, mesmo gue ndo exista uma relacdo financeira directa. Estas
altimas entidades referem-se especialmente a instituicdes de ensino superior, departamentos
universitarios, faboratérios, fundactes ou organismos privados em que os investigadores
realizam a sua formacdo pela investigacdo ou desenvolvem as suas actividades de investi-
gacdo com base no financiamento concedido por um terceiro» (Comissao Europeia, 2005:
31). Considerando as recomendacdes da Comissao Europeia, entendemos que entidades
financiadoras sdao «todos os organismos que concedem financiamentos (incluindo bolsas,
prémios e subvencdes) a instituicoes puablicas e privadas de investigacdo, incluindo

estabelecimentos de ensino superior» (Comissao Europeia, 2005: 32).

A investigacdo cientifica é entendida pela Unido Europeia como matéria complexa, na
qual interferem diversas herancas culturais distintas, o que torna necessaria a definicao
de principios éticos agregadores. Existem varias organizacdes de cariz internacional (0OG’s
e ONG’s), como é o exemplo das seguintes: Conselho da Europa, Fundac@o Europeia da
Ciéncia, UNESCO, OMS, Associacao Médica Mundial, FAQ, entre outras, dependendo da area
de estudo (Comissdo Europeia). A criacdo de um Grupo Europeu de Etica reforca o desejo
de uniformizagdo ética no tecido europeu e extraeuropeu. Sublinha ainda a necessidade de
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comunicacdo entre entidades de I&D ao nivel global, no sentido de evitar esforgos repetitivos
e aplicar com maior eficacia as descobertas realizadas.

Principios éticos gerais aplicaveis a investigacao cientifica

Como principios éticos gerais adoptaremos as normativas estabelecidas na Carta Europeia
do Investigador — Cddigo de Conduta para o Recrutamento de Investigadores (Comissdo
Europeia, 2005). Este importante documento define dois intervenientes fundamentais para a
investigacdo cientifica: investigadores e entidades empregadoras e financiadoras; este facto
evidencia a coresponsabilizacdo de investigadores e entidades no desenvolvimento do conhe-
cimento cientifico. E da maior importancia divulgar esta informac&o entre os investigadores e
fomentar neles o interesse por estas tematicas, cujo impacto na actualidade é consideravel.

Assim sendo passamos a transcrever infra os principios e requisitos gerais aplicaveis aos
investigadores.

Liberdade de investigacao

Os investigadores devem realizar a sua investigagao tendo como objectivo o bem da huma-
nidade e a expansdo das fronteiras do conhecimento cientifico, gozando simultaneamente
da liberdade de pensamento e de expressao, bem como da liberdade para determinar os
metodos adequados para a resolucdao dos problemas, de acordo com praticas e principios
éticos reconhecidos.

No entanto, os investigadores devem reconhecer as limitacdes a esta liberdade que poderao
decorrer de circunstancias especificas da investigacdo (incluindo supervisdo/orientacdo/
gestdao) ou de restricbes operacionais, por exemplo, questdes de ordem orgamental ou
infraestrutural ou, principalmente no sector industrial, questdes de proteccao dos direitos de
propriedade intelectual. Todavia, essas limitacdes ndo devem contrariar praticas e principios
éticos reconhecidos, aos quais os investigadores devem aderir (Comissdo Europeia, 2005: 12).

Principios éticos
Os investigadores devem aderir as praticas éticas e aos principios éticos fundamentais reco-

nhecidos e adequados a(s) sua(s) disciplina(s), bem como as normas éticas documentadas nos
diferentes codigos de ética nacionais, sectoriais ou institucionais (Comissdo Europeia, 2005: 12).

Responsabilidade profissional

Os investigadores devem envidar todos os esforcos para garantir que os seus trabalhos de
investigacdo sejam relevantes para a sociedade e ndo dupliquem trabalhos anteriormente
realizados por outros.
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Devem evitar o plagio de qualquer tipo e respeitar o principio da propriedade intelectual
e da propriedade conjunta de dados caso o trabalho de investigacao seja efectuado em
colaboracdo com um ou varios supervisores e/ou outros investigadores. A necessidade de
validacdo de novas observacdes pela demonstracdo da reprodutibilidade das experiéncias
ndo deve ser interpretada como plagio, desde que sejam explicitamente citados os dados
a confirmar.

Caso algum aspecto do seu trabalho seja delegado, os investigadores devem garantir que
a pessoa em quem esse trabalho é delegado tenha competéncia para o executar (Comissao
Europeia, 2005: 12-13).

Atitude profissional

Os investigadores devem ter conhecimento dos objectivos estratégicos que regem o seu
ambiente de investigagao, bem como dos mecanismos de financiamento, e deverao obter
todas as aprovacdes necessarias antes do inicio do seu trabalho de investigacdo ou do
acesso aos recursos proporcionados.

Os investigadores devem informar as suas entidades empregadoras e financiadoras ou o seu
supervisor caso o seu projecto de investigagao sofra atrasos, seja redefinido ou completado,
bem como avisar caso este seja terminado mais cedo ou suspenso por qualquer motivo
(Comissao Europeia, 2005: 13).

Obrigacbes contratuais e juridicas

Os investigadores a todos os niveis devem ter conhecimento da regulamentacdo nacional,
sectorial ou institucional que rege as condigdes de formagao e/ou de trabalho. Tal inclui a
regulamentacao relativa aos direitos de propriedade intelectual e os requisitos e condicdes
de eventuais patrocinadores ou entidades financiadoras, independentemente da natureza
do seu contrato. Os investigadores devem cumprir essa regulamentagac apresentando os
seus resultados (por exemplo, teses, publicagbes, patentes, relatdrios, desenvolvimento de
novos produtos, etc.) conforme estabelecido nas condigdes do contrato ou em documento

Equivalente (Comissdao Europeia, 2005: 13-14).

Responsabilizacdo

Os investigadores devem estar conscientes que sao responsaveis perante as suas entidades
empregadoras e financiadoras ou outros organismos publicos ou privados conexos, bem
como, a nivel ético, perante a sociedade no seu conjunto. Os investigadores financiados por
fundos plblicos, em especial, sdo também responsaveis pela utilizacdo eficiente do dinheiro
dos contribuintes. Em consequéncia, devem aderir aos principios de uma gestdo financeira
solida, transparente e eficiente e cooperar quando da realizacdo de eventuais auditorias
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autorizadas dos seus trabalhos de investigagao, quer pelas suas entidades empregadoras/
financiadoras quer por comités de ética.

0Os métodos de recolha e analise, as realizacbes e, quando aplicavel, dados pormenorizados
deverdo estar disponiveis para fins de controlo interno e externo, sempre que necessario e
solicitado pelas autoridades competentes (Comissao Europeia, 2005: 14).

Boas praticas em investigacdo

Os investigadores devem sempre adoptar praticas de trabalho seguras, consentaneas
com a legislacdao nacional, e nomeadamente tomar todas as precaucdes necessarias para
fins sanitarios e de seguranga e para a recuperacao da informacdo em caso de desastres
informaticos, por exemplo, preparando estratégias adequadas relativamente a copias de
seguranca. Devem também ter conhecimento dos requisitos legais nacionais em vigor
relativos a proteccado dos dados e da confidencialidade e tomar as medidas necessarias para
lhes dar sempre cumprimento (Comissao Europeia, 2005: 14).

Divulgacdo e exploracdo dos resultados

Os investigadores devem garantir, de acordo com as respectivas disposicdes contratuais,
que os resultados dos seus trabalhos de investigacdo sejam divulgados e explorados, por
exemplo, através de comunicagdo, de transferéncia para outros contextos de investiga-
¢do ou, se adequado, de comercializagao. Espera-se, em especial, que os investigadores
seniores liderem o processo no sentido de garantir que a investigacao seja frutuosa e que
os resultados sejam explorados comercialmente ou disponibilizados ao publico (ou ambos)
sempre que haja oportunidade (Comissdo Europeia, 2005: 15).

Envolvimento publico

Os investigadores devem garantir que as suas actividades de investigacao sejam levadas
ao conhecimento da sociedade em geral huma forma em que possam ser compreendidas
por leigos na matéria, melhorando assim a compreensdo que o publico tem da ciéncia.
Um envolvimento directo com o publico ajudara os investigadores a compreender melhor
o interesse do publico quanto a prioridades cientificas e tecnolégicas e também as suas
preocupacbes (Comissao Europeia, 2005: 15).

Relacdo com o0s supervisores

Os investigadores em fase de formacdo devem estabelecer uma relacdo estruturada e regular
com ofs) seu(s) supervisor(es) e representante(s) da faculdade/departamento de modo a
tirar todo o partido da sua relagdao com estes.
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Tal inclui a conservagao de registos de toda a eveolugao do trabalho e de todos os resul-
tados da investigacao, obtendo reacgbes através de relatorios e seminarios, tomando em
consideracao essas reaccdes e trabalhando de acordo com calendarios, metas, prestacdes
concretas e/ou resultados da investigacdo acordados (Comissdao Europeia, 2005: 15-16).

Deveres de supervisio e gestio

Os investigadores seniores devem dedicar especial atencdo ao seu papel multifacetado como
supervisores, mentores, conselheiros de orientacdo profissional, lideres, coordenadores de
projectos, gestores ou divulgadores cientificos. Devem executar estas tarefas de acordo com
0s mais elevados padrdes profissionais. No que diz respeito ao seu papel como supervisores
ou mentores de investigadores, os investigadores seniores devem estabelecer uma relagao
construtiva e positiva com os investigadores em inicio de carreira, a fim de criar condicdes
para uma transferéncia de conhecimentos eficiente e para um maior desenvolvimento e
sucesso da carreira dos investigadores (Comissdao Europeia, 2005: 16).

Desenvolvimento profissional continuo

Os investigadores em todas as fases de carreira devem procurar continuamente o seu aper-
feicoamento através de uma actualizacdo regular e de um alargamento das suas aptiddes e
competéncias. Tal podera processar-se de varias formas, nomeadamente através de formacao
formal, workshops, conferéncias e aprendizagem electrénica (Comissao Europeia, 2005: 16).

Em seguida passamos a transcrever os principios e requisitos gerais aplicaveis as entidades
empregadoras e financiadoras.

Reconhecimento da profissdo

Todos os investigadores que seguem uma carreira de investigagdao devem ser reconhecidos
como profissionais e tratados como tal. Este reconhecimento deve comegar no inicio da sua
carreira, nomeadamente a nivel pds-graduado, e incluir todos os niveis, independentemente
da sua classificacdo a nivel nacional (por exemplo, empregado, estudante pés-graduado,
doutorando, doutorado (fellow), funcionario publico) (Comissao Europeia, 2005: 17).

Nao-discriminacao

Os investigadores nao serao objecto de qualquer forma de discriminagao por parte das
entidades empregadoras e/ou financiadoras com base no sexo, idade, origem étnica, nacional
ou social, religiao ou convicgdes, orientacdo sexual, lingua, deficiéncia, opinides politicas e
condicdo social ou econdmica (Comissdo Europeia, 2005: 17).
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Ambiente de investigacao

As entidades empregadoras e/ou financiadoras dos investigadores devem garantir a criagdo
de um ambiente de investigacdao ou formacao pela investigacdo tao estimulante quanto
possivel, com equipamentos, instalaces e oportunidades adequados, incluindo a colaboracao
a distancia através de redes de investigagdo, bem como o cumprimento da regulamentagdo
nacional ou sectorial em matéria de salde e seguranca no dominio da investigacdo. As
entidades financiadoras devem garantir a disponibilizacdo de recursos adequados para apoio
ao programa de trabalho acordado (Comissao Europeia, 2005: 17).

Condicbes de trabalho

As entidades empregadoras e/ou financiadoras devem garantir que as condigdes de traba-
lho dos investigadores, incluindo investigadores com deficiéncias, proporcionem, quando
adequado, a flexibilidade considerada essencial para a boa execucao da investigagao, de
acordo com a legislagao nacional em vigor e os acordos colectivos nacionais ou sectoriais.
Estas entidades devem ter como objectivo proporcionar condi¢des de trabalho que permitam
aos investigadores de ambos os sexos conciliar familia e trabalho, filhos e carreira. Devera
nomeadamente ser dada especial atencao a horarios de trabalho flexiveis, a trabalho a
tempo parcial, ao teletrabalho e a licencas sabaticas, bem como as necessarias disposicbes
financeiras e administrativas dessas modalidades (Comissdo Europeia, 2005: 18).

Estabilidade e permanéncia do emprego

As entidades empregadoras e/ou financiadoras devem garantir que o desempenho dos
investigadores nao seja prejudicado pela instabilidade dos contratos de trabalho e devem,
por conseguinte, comprometer-se tanto quanto possivel a melhorar a estabilidade das
condicdes de emprego dos investigadores, desse modo aplicando e cumprindo os principios
e condigbes estabelecidos na Directiva da UE relativa a contratos de trabalho a termo
(Comissao Europeia, 2005: 18).

Financiamento e salarios

As entidades empregadoras e/ou financiadoras dos investigadores devem garantir que estes
beneficiem de condicbes justas e atraentes de financiamento e/ou de salarios com regalias
de seguranca social adequadas e equitativas (incluindo assisténcia na doenca e assisténcia a
familia, direitos de pensao e subsidio de desemprego) de acordo com a legislacdo nacional em
vigor e com 0s acordos colectivos nacionais ou sectoriais. Estas condicdes devem abranger
os investigadores em todas as fases de carreira, incluindo os investigadores em inicio de
carreira, e ser proporcionais ao seu estatuto juridico, desempenho e nivel de

qualificagbes e/ou responsabilidades (Comissao Europeia, 2005: 19).
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Equilibrio entre géneros

As entidades empregadoras e/ou financiadoras devem ter como objectivo um equilibrio
representativo entre géneros a todos os niveis do pessoal, incluindo a nivel de supervisao
e gestdo. Tal devera ser conseguido através de numa politica de igualdade de oportunida-
des na fase de recrutamento e nas fases subsequentes da carreira, prevalecendo todavia
os critérios de qualidade e competéncia. A fim de garantir um tratamento equitativo, os
comités de seleccdo e avaliagdo devem apresentar um equilibrio adequado entre géneros
{(Comissao Europeia, 2005: 19).

Progressdo na carreira

As entidades empregadoras e/ou financiadoras dos investigadores devem elaborar, de
preferéncia no ambito da sua gestdo de recursos humanos, uma estratégia especifica de
progressao na carreira para os investigadores em todas as fases de carreira, independen-
temente da sua situacao contratual, incluindo os investigadores com contratos de trabalho
a termo. Essa estratégia devera incluir a disponibilidade de mentores que proporcionem
apoio e orientacdo para o desenvolvimento pessoal e profissional dos investigadores, dessa
forma motivando-os e contribuindo para a reducdo da inseguranca quanto ao seu futuro
profissional. Os investigadores devem ser devidamente informados dessas disposicbes e
acordos (Comissao Europeia, 2005; 19-20).

Valor da mobilidade

As entidades empregadoras e/ou financiadoras devem reconhecer o valor da mobilidade
geografica, intersectorial, interdisciplinar, transdisciplinar e virtual 12, bem como da
mobilidade entre os sectores publico e privado, como um meio importante de promogao do
conhecimento cientifico e do desenvolvimento profissional em todas as fases da carreira de
um investigador. Em consequéncia, devem integrar essas opgdes na estrateégia especifica
de desenvolvimento de carreira e valorizar e reconhecer plenamente qualquer experiéncia
de mobilidade no ambito do seu sistema de avaliacdo/progressdo na carreira.

Tal implicara também a criagdo dos instrumentos administrativos necessarios a fim de permitir
a transferéncia dos direitos em matéria de seguranca social e de subsidios, de acordo com
a legislacao nacional (Comissdao Europeia, 2005: 20).

Acesso a formacgdo pela investigacio e ao desenvolvimento continuo

As entidades empregadoras e/ou financiadoras devem garantir que seja dada a todos os
investigadores, em qualquer fase da sua carreira e independentemente da sua situagao
contratual, a oportunidade de desenvolvimento profissional e de melhoria da sua empregabi-
lidade através do acesso a acgdes de desenvolvimento continuo de aptiddes e competéncias.
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Essas acgdes devem ser objecto de uma avaliagdo regular quanto a sua acessibilidade,
aceitacao e eficacia na melhoria das competéncias, aptiddes e empregabilidade (Comissao
Europeia, 2005: 20-21).

Acesso a orientacao profissional

As entidades empregadoras e/ou financiadoras devem garantir a disponibilizagao de orien-
tacdo profissional e de assisténcia na procura de emprego, nas instituicdes em causa ou em
através da colaboracdo com outras estruturas, aos investigadores em todas as fases das sua
carreira, independentemente da sua situagao contratual (Comissao Europeia, 2005: 21).

Direitos de propriedade intelectual

As entidades empregadoras e/ou financiadoras devem garantir que os investigadores em
todas as fases da sua carreira usufruam dos beneficios da exploragdo (se aplicavel) dos seus
resultados de I&D atraves de proteccao juridica e, em especial, de uma proteccao adequada
dos direitos de propriedade intelectual, incluindo dos direitos de autor.

As politicas e praticas devem especificar os direitos dos investigadores e/ou, quando aplicavel,
das suas entidades empregadoras ou de outras partes, incluindo organizacbes comerciais ou
industriais externas, conforme eventualmente previsto no ambito de acordos de colaboracao
especificos ou de outros tipos de acordos (Comissdo Europeia, 2005: 21).

Coautoria

A co-autoria deveria ser considerada de uma forma positiva pelas instituigdes quando da
avaliacao do pessoal, como prova de uma abordagem construtiva na realizacao de trabalhos
de investigacdo. As entidades empregadoras e/ou financiadoras devem, por conseguinte,
desenvolver estratégias, praticas e procedimentos que proporcionem aos investigadores,
incluindo os que iniciam a sua carreira de investigacdo, as condigdes-quadro necessarias
para que tenham direito a ser reconhecidos e referidos e/ou citados, no contexto das suas
contribuicbes efectivas, como co-autores de comunicages, patentes, etc., ou a publicar os
resultados dos seus préprios trabalhos de investigacdo independentemente do(s) seu(s)
supervisor(es) (Comissao Europeia, 2005: 21-22).

Supervisao

As entidades empregadoras e/ou financiadoras devem garantir que seja claramente indicada
uma pessoa de referéncia a quem os investigadores em inicio de carreira possam recorrer
para o desempenho dos seus deveres profissionais, e que os investigadores sejam devida-
mente informados do facto.
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Essas modalidades deveriam definir claramente que os supervisores propostos estejam
suficientemente especializados na supervisao de trabalhos de investigagdo, tenham tempo,
conhecimentos, experiéncia, especializagdo e empenhamento, de modo a poderem disponi-
bilizar um apoio adequado ao formando em investigacdo e providenciar os procedimentos
de progressdo e revisao necessarios, bem como os necessarios mecanismos de retorno
(Comissao Europeia, 2005: 22).

Ensino

0O ensino constitui um meio essencial para a estruturagao e divulgacdao de conhecimentos
e devera, por conseguinte, ser considerado uma opgado valiosa no contexto das vias profis-
sionais dos investigadores. No entanto, as responsabilidades a nivel de ensino ndo deverao
ser excessivas e ndo deverao impedir os investigadores, especialmente no inicio da sua
carreira, de desenvolver as suas actividades de investigagao.

As entidades empregadoras e/ou financiadoras devem garantir que as fungdes de ensino
sejam remuneradas de forma adequada e tomadas em consideragao nos sistemas de ava-
liagdo/afericdo e que o tempo dedicado pelo pessoal sénior a formacao de investigadores
em inicio de carreira seja contado como uma parte integrante das suas funcbes de ensino.

Deve ser dada formacdo adequada para as actividades de ensino e orientacdo como parte
integrante do desenvolvimento profissional dos investigadores (Comissao Europeia, 2005:
23-23}.

Sistemas de avaliacao/afericdo

As entidades empregadoras e/ou financiadoras devem criar para todos os investigadores,
incluindo os investigadores seniores, sistemas de avaliacao/afericao para fins de apreciacao
do seu desempenho profissional, com caracter reqular e de uma forma transparente, por um
comité independente (e de preferéncia internacional no caso dos investigadores seniores).

Os referidos procedimentos de avaliagao e aferigao devem tomar em devida consideragao a
criatividade global da investigacdo e dos respectivos resultados, por exemplo, publicagdes,
patentes, gestdo da investigagao, ensino/leitorado, supervisao, orientagdo, colaboracgao
nacional ou internacional, fungdes administrativas, actividades de sensibilizacdo do publico e
mobilidade, que deverao ser tidas em conta no contexto da progressado na carreira {(Comissdo
Europeia, 2005: 23).

Reclamacdes/recursos

As entidades empregadoras e/ou financiadoras dos investigadores devem estabelecer
procedimentos adequados, em conformidade com as regras e regulamentacdo nacionais,
possivelmente sob a forma de uma pessoa imparcial (do tipo mediador), para tratar de
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reclamagdes/recursos apresentados pelos investigadores, incluindo os relativos a conflitos
entre supervisor(es) e investigadores em inicio de carreira. Esses procedimentos devem
proporcionar a todo o pessoal de investigacao assisténcia confidencial e informal na reso-
lucdo de conflitos, litigios e queixas relacionadas com o trabalho, a fim de promover um
tratamento justo e equitativo no ambito da instituicdo e de melhorar a qualidade geral do
ambiente de trabalho (Comissao Europeia, 2005: 23-24).

Participacdo em drgaos de decisdo

As entidades empregadoras e/ou financiadoras dos investigadores devem reconhecer como
plenamente legitimo, e mesmo desejavel, que os investigadores estejam representados nos
6rgdos de decisado, consulta e informacao relevantes das instituicbes em que trabalham,
de modo a protegerem e promoverem os seus interesses individuais e colectivos como
profissionais e a contribuirem activamente para o funcionamento da instituicdo (Comissao
Europeia, 2005: 24).

Recrutamento

As entidades empregadoras e/ou financiadoras devem garantir que as normas de entrada
e admissdo dos investigadores, especialmente em inicio de carreira, estejam claramente
especificadas e devem também facilitar o acesso a grupos desfavorecidos ou a investiga-
dores, incluindo professores (de qualquer nivel), que retomem a carreira de investigacao.

Ao nomear ou recrutar investigadores, as entidades empregadoras e/ou financiadoras
devem aderir aos principios estabelecidos no Cédigo de Conduta para o Recrutamento de
Investigadores (Comissao Europeia, 2005: 24).

Notas conclusivas

Consoante a producdo cientifica evolui e aumenta exponencialmente, mediante fatores
de indole variada, € fundamental refletir sobre os aspetos éticos gerais envolvidos neste
processo. Atualmente a investigacao cientifica € compreendida entre duas instancias
fundamentais - investigadores e entidades financiadoras e/ou empregadoras, formando
ambas uma simbiose complexa que deve contribuir em igualdade de deveres para um
mesmo fim - a producdo de conhecimento. Esta relacdo € da maior importancia, tendo em
consideracdao que a conjuntura econémica e tecnolédgica requer infraestruturas especificas
para as diversas areas, algumas das quais necessitam de equipamentos e materiais de
elevado valor financeiro.

A vasta amplitude de areas que realizam investigacdo cientifica coloca problematicas parti-
culares que devem estar subordinadas a um cédigo genérico, sendo que aqui se destaca o
estabelecido na Carta Europeia do Investigador — Codigo de Conduta para o Recrutamento

estudos de conservagio e restauro | n® 5 198



Reflexdes sobre ética na investigacéo cientifica
Salomé de Carvalho

de Investigadores (Comissao Europeia, 2005). Algo fundamental para o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico ético é a divulgacao dos contelidos resultantes da investigagao;
este € o mecanismo essencial de comunicagao entre investigadores e entre investigadores
e sociedade. Publicar o contetdo cientifico e tecnolégico torna-se ainda imperativo no que
concerne a questdes de primazia cientifica, demarcando direitos de autoria e estabelecendo
cronologias evolutivas. Prevalece cada vez menos o paradigma do investigador solitario,
encerrado no seu laboratorio; a realidade da investigagado cientifica requer cooperacao inter-
pessoal e interinstitucional, bem como comunicacdo activa, seja esta realizada nos meios de
publicagao e divulgacao proprios da comunidade cientifica, ou direcionada para a sociedade
leiga em geral. O conhecimento cientifico ndo se encerra nos limites das instituigbes, nem é
pertenca exclusiva de individuos ou organizactes — deve estar ao servico do bem comum da
sociedade. Neste sentido o investigador deve ser entendido como membro activo do tecido
social, 0 que exige forgosamente a valorizagdo da sua categoria profissional.

Aplicar estes conceitos a area da Conservacdo e Restauro merece uma avaliagdo urgente
e particular, ndo cabendo por esse motivo entre as consideragdes gerais que de momento
se apresentam. Oportunamente serdao exploradas e partilhadas com a comunidade da
Conservagdo, através da Revista ECR.
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