Maria Regina Tavares da Silva
Ana Costa Lopes

Gostaria muito de agradecer, em nome da Sociedade Cientifica e em meu préprio, a
entrevista concedida a Gaudium Sciendi pela Senhora Dra. Regina Tavares da Silva, uma
perita internacional dos estudos de género. A entrevista torna-se, deste modo, um
documento importante de reflexdo sobre estas matérias. Pode dizer-se que o seu interesse
pelas questdes relativas a condigao das mulheres surgiu bem cedo na sua vida, creio que, por
influéncia de Maria de Lourdes Pintasilgo. Seria como que um prenincio de uma vida
dedicada a estas areas. E foi! Em 1986, foi convidada a assumir a Presidéncia da Comissao
Feminina (CFF) e voltou a ter o mesmo cargo, em 1991, na mesma instituicdo, mas com outro
nome, o de Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres. (CIDM) E,
paralelamente aos cargos de chefia que exerceu, foi publicando e iniciando uma carreira

impar a nivel internacional.

Um percurso longo, o de Regina Tavares da Silva, recheado de muitos trabalhos

ligados a organizagao e chefia, incluindo os tedricos e os de natureza pratica, no terreno.

Para comecar gostaria de lhe perguntar o seguinte: A partir desta tao singular
caminhada gostariamos de saber como vé a situagdao das mulheres na actualidade, os seus
direitos, os novos feminismos; enfim, o balango de um percurso... com os seus sinais de
progresso e também os obstaculos que, eventualmente, ainda existam para uma situagao de

maior justica e igualdade na relagao homens -mulheres na sociedade.

:U;%

situacdo das mulheres na sociedade surgiram muito cedo na minha vida por influéncia da

Em primeiro lugar deixe-me dizer-lhe que, efectivamente, as questdes relativas a

Maria de Lourdes Pintasilgo, que conheci como jovem finalista de Engenharia quando eu era
apenas uma adolescente. Depois esta perspectiva foi-se aprofundando na participagao em

varias organizagées, a JUCF, o Graal... e também no contacto com outros paises e culturas,
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designadamente os EUA, em que estive nos idos longinquos dos anos 60, tempos de lutas

pelos direitos civis e também dos chamados "novos feminismos"

No entanto, uma ac¢dao mais directa nesta area aconteceu na Comissao, para a qual
fui trabalhar, de novo, por convite de Maria de Lourdes Pintasilgo. Ali trabalhei ao longo dos
mais de trinta anos e muito aprendi. Foi nos anos 70, anos particularmente significativos no
que se refere as questdes relativas a situagdao das mulheres, quer a nivel nacional quer
internacional. A nivel nacional, no pés 25 de Abril, a nova Constituicao tornada igualitaria e
as alteracoes legislativas e medidas politicas que se seguiram, foram de par com um avivar
da consciéncia social sobre a questio da menoridade que as mulheres ainda detinham. A
nivel internacional foi um momento decisivo para a legitimag¢ao politica destas questoes,
com a celebragdo do Ano Internacional da Mulher, pelas Na¢ées Unidas e a adopgao de
linhas programaticas a nivel global para combater a discriminagdo e promover o estatuto das

mulheres.

Num longo percurso que acompanhei, os anos 90 foram particularmente
significativos. Uma série de grandes conferéncias a nivel global conduziram a uma reflexao
conjunta sobre os principais problemas do nosso mundo. As questées do desenvolvimento,
do ambiente, da qualidade de vida, da populagao, dos direitos humanos.. foram
amplamente discutidas e delineadas estratégias de futuro. E nesta discussdao a questido da
igualdade de género apareceu, pela primeira vez, como questao integrante das solugdes a
encontrar. Ndo é mais possivel pensar a solu¢io dos problemas do mundo, em termos
neutros. Ha que pensa-las em termos do seu impacto de género, isto é tendo em

consideragao a situa¢ao e o contributo das mulheres e dos homens, enquanto componentes

de uma Humanidade, que ndo é neutra nem abstracta.

Por outro lado, neste processo foi-se tornando cada vez mais claro que o que esta
em jogo nao sdao meras questdes sociais, interesses de um grupo especifico da populacao,
neste caso as mulheres, mas sao interesses da sociedade no seu conjunto envolvendo
homens e mulheres, as suas relagdes e a propria organizagao social. O que esta em causa sao
questoes mais fundas, que tém a ver com a qualidade da democracia e a promogdo e

protec¢ao dos direitos humanos.

Nao podemos esquecer que foi apenas em 1993 que as Nagdes Unidas na
Conferéncia Mundial de Viena acordaram que: "Os direitos humanos das mulheres sio uma

parte inalienavel, integrante e indivisivel dos direitos humanos universais." Uma verdade
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6bvia hoje mas que nao o foi na altura; pelo contrario, testemunhei contestacdao e

hesita¢Oes, alidas renovadas em ocasides posteriores.

O mesmo reconhecimento deste principio foi mais pioneiro na Europa.
Efectivamente, esta reflexao teve lugar de relevo no ambito do Comité Intergovernamental
do Conselho da Europa que se ocupava das questoes relativas a Igualdade entre Mulheres e
Homens no final dos anos 80 e eu estive muito ligada a esta discussao, nomeadamente na
proposta de uma Declaragcao solene do Conselho em 1988 - ainda hoje um texto de
referéncia - que diz que: "a igualdade de mulheres e homens é um principio que decorre dos

direitos da pessoa humana..."

Efectivamente é de direitos humanos que se fala quando se fala de discriminagdao no
mercado de trabalho ou desigualdade salarial, ou de penalizagio por motivo de
maternidade; ou quando se marginaliza do poder politico ou da decisdo, politica ou
econdmica, a parte feminina da humanidade; ou quando se exerce a violéncia contra as
mulheres, seja ela fisica, psicoldgica, sexual ou financeira, no dominio do publico ou do

privado, da familia, do trabalho, da rua ou dos media...

Passariamos agora a uma pergunta de natureza um pouco diferente por ser mais

abrangente.

Recebeu, em Dezembro de 2014, o bem merecido Prémio Medalha de Ouro Comemorativo
do 502 Aniversario da Declaragao dos Direitos Humanos pelo empenho e luta pelos direitos
das mulheres e pela igualdade de género, um prémio que tem naturalmente em conta o seu
percurso a nivel nacional e internacional. As fungdes que desempenhou, designadamente no
ambito das Nag¢6es Unidas no Conselho da Europa e na Comissao Europeia fizeram-na andar
pelos quatro cantos do mundo. Fruto dessa experiéncia tao rica, multifacetada e completa

gostariamos de saber a sua opiniao sobre o seguinte:

H4 muitos ou poucos pontos de contacto a nivel mundial entre as situagdes das
mulheres dos paises que visitou e estudou (abstraindo as caracteristicas culturais e historicas

tipicas de cada pais)?.
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B Efectivamente tive o privilégio e a oportunidade de desenvolver algum trabalho
no ambito dessas instituicdes, designadamente nas instancias que se ocupavam das
questoes da Igualdade de Género. No Conselho da Europa e na Comissao Europeia presidi
aos respectivos Comités de peritos/as e integrei também o Comité CEDAW das Nagdes
Unidas, isto é, o Comité que supervisiona o cumprimento da Convengao com a mesma sigla,
a Convengao sobre a Eliminagdao de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres,
um dos grandes tratados de Direitos Humanos de que Portugal faz parte. Colaborei também
com varias agéncias internacionais, em estudos e missGes, sempre na darea da nao
discriminagdo/igualdade, o que me permitiu efectivamente um contacto muito rico com
gentes e culturas diversas. Em particular, o trabalho no ambito das Nag6es Unidas constituiu
uma janela aberta sobre a situagdao das mulheres no mundo e sobre os caminhos que é ainda
preciso percorrer para uma maior justica e igualdade nas relagdes sociais entre homens e
mulheres e para a constru¢ao de sociedades mais democraticas do ponto de vista das

relagdes de género.

Sobre a questdo que me coloca, a reflexdao que fago, em termos necessariamente
breves e mesmo simplistas, é a de que, nao obstante as diferencas de ordem geogrifica,
histdrica, cultural, de desenvolvimento ou outras, ha hoje uma legitimidade politica
indiscutivel das questdes relativas a igualdade de género; e também que ha ainda areas
criticas de desigualdade e tracos persistentes na situagdo das mulheres que sao
convergentes em todas as regides. Naturalmente com formas diferentes, diferentes
cambiantes e diferentes intensidades, mas que, pela sua natureza, constituem obstaculos
comuns no acesso a plena cidadania e ao pleno gozo dos direitos humanos e liberdades

fundamentais

Enunciarei quatro destes tragos, que nao sendo os uUnicos, aparecem de forma
sistematica em todas as latitudes e que remetem para: a situacdo no mundo laboral; a
situagao na vida publica e politica, o fendmeno da violéncia contra as mulheres e, subjacente
a todas estas areas, a permanéncia teimosa de esteredtipos de género relativos a papéis e
fungdes sociais atribuidos a homens e a mulheres. Aqui se situam as grandes areas de
discriminagao, de desigualdade, e de violagdao dos direitos humanos das mulheres; e elas
persistem, ndo obstantes os instrumentos juridicos e programaticos, as profissoes de fé na
igualdade e as propostas de politicas para a construir e garantir. Umas palavras breves sobre

cada uma destas vertentes:
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1. No mundo laboral e na vida econdmica, em geral, as mulheres, mesmo quando
detém melhores qualificagbes académicas, o que é um dado generalizado em muitos paises,
incluindo Portugal, enfrentam situacdes de discriminagao que revestem vdrias formas. Em
toda a parte, a mesma segregacao vertical, isto é, as mulheres com maiores dificuldades de
progressdo e de acesso aos postos superiores; e, em toda a parte, a mesma segregacao
horizontal, isto é, as mulheres concentradas em determinadas areas, geralmente mais mal
pagas. Por outro lado, a desigualdade salarial, com diferenca média que atinge cerca de
18,5% em Portugal e que sobe significativamente nos postos mais qualificados; e em toda a
parte a mesma "penalizagdo" no trabalho por motivo de maternidade e de
responsabilidades familiares. Com reflexos dramaticos a nivel da sustentabilidade
demografica, para além do desgaste e frustracdes pessoais e reflexos também em direitos

sociais, por exemplo. os relativos a beneficios e pensodes.

2. A participagao na vida publica e politica e, sobretudo, o acesso a decisdao a nivel
politico e econdmico é ainda marcada por alguma marginalizagao das mulheres e a
democracia que se vive é ainda de rosto essencialmente masculino. Entre néds, e nao
obstante as normas legislativas existentes, a participa¢dao das mulheres nas instancias de
decisdo politica, designadamente ao nivel legislativo e executivo, é muito inferior aquele
minimo de 40% de cada sexo, definido pelo Conselho da Europa como o "limiar de
paridade"”. E nas instancias de decisao econdmica essa diferenc¢a é ainda maior; é, alias, das
taxas mais baixas a nivel europeu. Tudo isto com as consequéncias conhecidas de uma
gestdo da comunidade que desperdica metade dos seus recursos humanos, prejudicando

uma resposta mais global e informada as questdes que importa resolver.

3. A questdao da violéncia contra as mulheres é hoje suficientemente conhecida,
particularmente a violéncia doméstica, que é uma realidade em todo o mundo. Mas outras
formas existem também presentes em todas as sociedades: a violagao e a violéncia sexual
em geral, o trafico para fins de prostituicdao, as praticas culturais nefastas como: mutilagao
genital feminina, casamento de criangas; crimes de honra; rituais de viuvez; auséncia total
de autonomia, sob o sistema de guardianship, violéncia particular contra as mulheres em
situagoes de conflito que pode revestir formas de escravatura sexual, etc. etc. Tudo isto com

consequéncias para a saude fisica e mental, aliberdade pessoal, o exercicio da cidadania...

4. Subjacente a tudo isto ha, como referi, a persisténcia de esteredtipos de género,
isto é, de ideias feitas que assentam numa visao fixa e rigida de fun¢6es e comportamentos

atribuidos a homens e mulheres, com consequentes visdes de masculinidade e de

GAUDIUM SCIENDI, Namero 8, Julho 2015 175



feminilidade, apontando para aquilo que é proprio de homens e de mulheres. Um trago que
estd na base da dominagao e do poder, por um lado, e da submissdo e desvalorizagao, por
outro, e que continua a ser veiculado consciente e inconscientemente nos mecanismos de

socializacdo.

Para todas estas questoes ha procura de solugdes e ha respostas em curso nas varias
regioes do mundo. Respostas que passam em primeiro lugar pela tomada de consciéncia das
questdes da discriminagdo por razdes de sexo/género e depois por respostas normativas e
programaticas, hoje em curso por toda a parte. Porque se entende que o que esta em causa
nao é algo de somenos importancia, mas sim algo de fundamental para a convivéncia
humana e para uma organizagdo social assente em bases democraticas, de respeito pelas

pessoas e pelos seus direitos fundamentais.
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