A Clausula de Pos-Eficacia no Contrato
de Trabalho nos Ordenamentos Juridicos
Angolano e Portugués

ADALBERTO LuAcuUTI*

Introducao

Hoje, com cada vez maiores frequéncia e intensidade, assiste-se a
disseminagdo de informagdo classificada nas redes sociais. Muita dessa
informacao aparece no espago publico na sequéncia da cessacdo de con-
tratos de trabalho. Em tal ocasido sdo revelados segredos de producio,
negocios e clientela do empregador, estratégias de atuacdo no mercado
e até comportamentos pessoais dos sujeitos da relagdo juridico-laboral
(adiante, RJL) dentro e fora do local de trabalho.

Em tais situagdes, muitas sdo as empresas que depois reagem a
quente com comunicados de imprensa, notas de esclarecimento ou
acoes judiciais para ver reparada a alegada violacdo do dever de sigilo
e lealdade cometido pelo trabalhador que recorre as redes sociais para
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pressionar o empregador a resolver o seu problema ou simplesmente
chantagea-lo.

Este aspeto da publicidade ¢ a «cara» da moeda. A «coroa» ¢, entre-
tanto, outra, porquanto trabalhadores ha que se socorrem ao adversario
do empregador para conseguir novo emprego, uma vez cessado o ante-
rior por razdes varias. A tendéncia mais natural é a de fazer uma espécie
de «delagdo premiada» ao novo (potencial) empregador de modo a
conseguir meios de sobrevivéncia para si e a sua familia.

Numa tal situagdo, o «candidato» apresenta-se ao novo empregador
com o trunfo nas maos decorrente do facto de deter informagao privile-
giada do anterior empregador. Sendo embora uma atitude humanamente
entendivel, tal facto ndo o € juridicamente, porquanto esta em causa
o processo de sobrevivéncia do anterior empregador, que, a luz dos
processos por si criados, lhe permite manter-se no mercado cada vez
mais concorrido.

Aqui chegados ¢, pois, hora de questionar se existe, nas ordens
juridicas angolana e portuguesa, alguma disposi¢do legal que proteja
o empregador contra a utilizacdo de informacdes obtidas por antigos
trabalhadores seus a favor do novo empregador.

A resposta sumaria ¢ que sim, existe. A tal instituto juridico da-se
o nome de clausula de pos-eficicia inserta num contrato!. Deve-se ter
em conta que a clausula de pds-eficacia é uma restricdo a liberdade de
trabalho. Por tal razdo s6 ¢ admissivel excecionalmente. Por isso, ficam
vedadas as limitagdes genéricas a atividade profissional do trabalhador,
ainda que numa area determinada, uma vez que a lei ndo se basta com
um mero conflito de interesses, mas exige a probabilidade de um pre-
juizo efetivo do empregador, decorrente, por exemplo, da transmissao
de conhecimento know-how muito especifico do trabalhador a outra
empresa, ou desvio de clientela para um concorrente?.

I No ambito do direito civil, o contrato assenta no principio da autonomia privada
que ¢ emanagao dos ideais liberais proclamados pela Revolugdo Francesa que influenciou
o sistema legislativo da familia romano-germanica. Com ligeiras nuances, a autonomia
privada ¢ elevada ao mais alto nivel da liberdade contratual dessa familia. Apresenta-
mos a sumula da exposi¢cdo de VICENTE, Dario Moura (2016), «Autonomia Privada
e os Seus Diferentes Significados a Luz do Direito Comparadoy, in Revista do Direito
Civil Contempordneo, disponivel em www.google.com (consultado no dia 24.06.2018).

2 PALMA RAMALHO, Maria do Rosario (2008), Direito do Trabalho — Parte Il
— Situagées Laborais Individuais, 2.* ed., revista e atualizada, p. 952.
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O contrato é uma das fontes das obrigagdes?, alicercado, entre outros,
nos principios da liberdade contratual e da boa-fé. Segundo LEITAO,
Luis Manuel Teles de Menezes, o contrato ¢ um acordo vinculativo,
assente em duas ou mais declara¢des de vontade (oferta ou proposta, de
um lado; aceitacdo, do outro) contrapostas, mas perfeitamente harmoni-
zaveis entre si, que visam estabelecer uma regulamentacdo unitaria de
interesses ou em que existe a manifestacdo de duas ou mais vontades,
com conteudos diversos, prosseguindo distintos interesses e fins até
opostos, mas que se ajustam reciprocamente para a producao de um
resultado unitario®*.

No fundo, o contrato ¢ um instrumento juridico que é a fonte dos
direitos e das obrigagdes® das partes, tendo por escopo a realizacdo
de determinado fim legal, conforme a lei, a ordem publica e aos bons
costumes, nos termos do artigo 280.° do CCA.

A clausula de pos-eficacia resulta do contrato, podendo ser conven-
cionada a priori ou a posteriori, no ambito da liberdade contratual pre-
vista nos artigos 405.°, in fine, 239.° ¢ 762.°, n.° 2 do CCA. A clausula
de pos-eficacia limita uma das partes a praticar atos que configuram
concorréncia desleal ao anterior parceiro® depois da vigéncia de deter-
minado contrato. A clausula de pods-eficacia ¢ um instituto juridico
de direito civil que foi adotado, igualmente, pelo direito do trabalho,
embora ndo exclusivamente, havendo, por isso, uma regulacdo geral
daquele e outra especial.

Nestes termos, o presente trabalho tera como base legal o Codigo
Civil, a Lei Geral do Trabalho de Angola e o Cédigo de Trabalho
Portugués, abordando as suas particularidades no ambito do direito
comparado, na sua dimensdo de direito privado.

Para este exercicio partimos para duas realidades diferentes. A rea-
lidade angolana dispde da norma mas sdo desertas a doutrina e a
jurisprudéncia, ao passo que na realidade portuguesa ha um crescente

3 A par dos negocios unilaterais (artigos 473.° e ss), gestdo de negdcios (artigos 464.°
e ss), enriquecimento sem causa (artigos 473.° e ss) e responsabilidade civil (artigos 483.°
e ss) do CCA. Vide a sistematizagio de LEITAO, Luis Manuel Teles Menezes (2010),
Direito das Obrigagoes, 9.* ed., Coimbra, Almedina, p. 186.

4 Ob. cit., pp. 191-192.

> Direitos e obrigagdes principais e acessorias, mutatis mutandis.

¢ Vide, com efeito, DA COSTA, Alexandre Seixas, 4 Incidéncia Pés-Eficdcia das
Obrigagoes no Direito Contratual. www.google.com /consultado no dia 12.05.2018);
LEITAO, Luis Manuel Teles de Menezes (2010), ob. cit., pp. 377-378.
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interesse da doutrina e da jurisprudéncia pela matéria’. Pelo que, neste
exercicio pioneiro e de meio tempo, em sede de direito comparado, nos
propusemos abordar o tema em aprego.

Para alcangar o nosso objetivo, escolhemos o método comparativo
e bibliografico, sendo a pesquisa documental assente na consulta da
legislacdo, da doutrina e da jurisprudéncia plasmadas em livros, artigos
de revistas indexadas e sites da Internet.

Capitulo I — Direito privado comparado. Enquadramento do
objeto de estudo

Segundo ABRANTES, Maria Luisa®, direito comparado ¢ a disci-
plina juridica que se destina ao estudo das diferengas entre o direito
nacional (interno) e o direito estrangeiro (externo), através da analise do
direito de mais de um Estado, com a inclusdo das jurisprudéncias ¢ das
doutrinas, obedecendo a um método de trabalho ou pesquisa destinados
a comparar elementos do direito de Estados distintos, com objetivos
diversos.

Por sua vez, VICENTE, Dario Moura’, chama direito comparado
ao ramo da ciéncia juridica que tem por objeto o direito nas suas
pluralidade e diversidade de expressdes culturais e procede ao estudo
comparativo destas.

O estudo da disciplina de direito comparado permite entender a plu-
ralidade e a diversidade!® de institutos juridicos consagrados nos diver-
sos ordenamentos estaduais. O mesmo proporciona ao comparatista um
aprendizado enorme, pois permite-lhe conhecer as motivagdes politicas,
ideologicas, culturais, sociais, economicas e juridicas que justificaram
a adogdo de determinada solugdo em face de outra (s) tendo como base
o proprio direito interno ou sistemas juridicos de paises outros. Com

7 Verséo confirmada por SILVA E SOUSA, Sofia (2011), Obriga¢do de Nao-
-Concorréncia com Efeitos Post Contractum Finitum, Lisboa em www.google.com, p. 7
(consultado no dia 10.05.208) apud GOMES, Julio Manuel Vieira, «As Clausulas de
Nao-Concorréncia no Direito do Trabalho — Algumas Questdes», in RDES, Ano XXXX
(XIII da 2.* Série) — n.° 1, janeiro — margo 1999, p. 8 (7-40).

8 Vide ABRANTES, Maria Luisa Perdigdo (2017), Direito Comparado Privado,
Luanda/Lisboa, FDUAN/FDUNL, p. 26.

9 VICENTE, Dério Moura (2011), Direito Comparado — Introdugéo e Parte Geral,
Vol. I, Coimbra, Almedina, p. 20.

10°-0b. cit., p. 20.
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VICENTE'!, Déario Moura, afirmamos, por isso, que «a nenhum jurista
¢ possivel entender cabalmente o sistema juridico em que é versado sem
tomar consciéncia daquilo que, nos seus tragos fundamentais, o distin-
gue dos demaisy.

A comparacio faz-se entre dois (ou mais) diplomas no ambito direito
interno ou externo que, para efeitos do presente trabalho, trataremos
apenas por ordenamentos juridicos (adiante, OJ). A comparag¢do que
abranja a totalidade de dois OJ designa-se por macrocomparagdo, ao
passo que a comparagdo que abranja um instituto especifico de dois OJ
se designa por microcomparagdo.

Assim, quando A compara a Constituicao dos paises B e C, realiza
uma macrocomparagdo, ao passo que quando A compara a disposi¢ao
da protecao da privacidade plasmada na Constitui¢ao de dois paises rea-
liza uma microcomparagdo. Tal significa que o exercicio comparatistico
coloca o comparatista a descobrir o mundo, deixando para tras o seu
casulo e transformando-se num homem universal.

A comparagao baseia o seu fundamento na aproximagdo diferencia-
lista. Esta aproximagdo diferencialista tem por missdo encontrar os
pontos convergentes e divergentes dos diplomas ou institutos juridicos
a estudar na base de critérios previamente definidos como sejam a busca
de conhecimento, a produgao legislativa, doutrinaria ou jurisprudencial.

Aristoteles, na Grécia Antiga, no século IV a.C., foi dos primeiros
a estudar o direito comparado. Para o efeito, estudou 153 Constitui¢cdes
e escreveu a sua obra politica intitulada Direito Publico Comparado®,
apresentando o testemunho do qudo rica ¢ esta disciplina para efeitos
de conhecimento dos processos juridicos em sede legislativa, doutrinal
e judicial. Em Roma, a Lex Duodecimum Tabulorum (Lei das Doze
Tabuas) beneficiou de aportes das leis de Atenas, na Grécia, a luz do
método comparativo.

Por outro lado, o direito comparado pode ser estudado em duas
perspetivas: horizontal e vertical. Com efeito, esta-se diante de uma
comparacdo horizontal quando o investigador iniciar o seu estudo pela
legislagdo mais atual, comparando-a com a legislagdo antecedente e
buscando, logicamente, pontos convergentes e divergentes'.

1 Ob. cit., p. 20.

12 Vide ABRANTES, Maria Luisa Perdigéo, ob. cit., p. 17.
13 ABRANTES, Maria Luisa Perdigdo, ob. cit., p. 16.

14 Mutatis mutandis, ABRANTES, ob. cit., pp. 21-22.
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Em sentido inverso, estar-se-a diante da comparagdo vertical quando
se procede a comparagdo de determinado instituto juridico do seu ante-
cedente ao atual, na busca de convergéncias e divergéncias.

A metodologia histérica diria que a comparacao horizontal equivale
ao estudo sincrénico de determinado instituto, ao passo que a compara-
¢édo vertical tem que ver com o estudo diacronico's.

A nivel do direito interno comparado da Republica de Angola, ocor-
reu um facto relevante no ano de 2010 por ocasido do processo consti-
tuinte que dotou o pais de uma Constituicdo. Com efeito, a Comissao
Constitucional da Assembleia Constituinte elaborou uma grelha com-
parativa das trés propostas de Constituigdo apresentadas pelos partidos
politicos MPLA, UNITA e FNLA/PRS, batizados como projetos A, B
e C.

A grelha comparativa era constituida por uma série de itens estru-
turantes do Estado que se pretendia ver consagrado na CRA, tais como
tipo, fundamentos, objetivos, soberania e seu exercicio, organizagao
econdmica, dentre outros'®.

A experiéncia comparatista também ocorreu nos anos de 2014/15 por
ocasido da revisdo da Lei Geral do Trabalho na Republica de Angola.
Em tal ocasido, a respetiva comissdo técnica teve de elaborar uma gre-
lha comparativa entre a lei vigente e a proposta, isto a nivel do direito
interno. Ja a nivel do direito externo, o legislador efetuou o exercicio
comparatistico com Portugal, em termos de macrocomparagdo. E em
termos de microcomparagdo do tema do presente relatorio — a clausula
de pos-eficacia no contrato de trabalho — com a Lei n.° 7/15, de 15 de
junho (adiante, LGT 2015), o legislador angolano aproximou o seu
regime ao portugués, diferentemente do que fazia o mesmo legislador
angolano com a LGT 2000'7, como adiante se vera.

5 Mutatis mutandis, ABRANTES, ob. cit., pp. 29-30.

16 Para mais desenvolvimento, vide TADEU, Waldemar (2012), Processo Consti-
tuinte Angolano — Compilag¢do de Textos, Lobito, Escolar Editora, pp. 391-413. Vide,
igualmente, LUACUTI, Adalberto (2014), Génese da Constitui¢do Angolana de 2010
— O Jornalismo ao Servico do Direito, Luanda, Mayamba Editora, pp. 68-72 e 150-151.
FEIJO, Carlos (coord.) (2012), «Anexo 14 — Principios Estruturantes para a Elaboragio
da Constituicdo da Republica de Angola», in Constitui¢do da Republica de Angola:
Enquadramento Historico e Trabalhos Preparatorios, vol. 11, Coimbra, Almedina,
pp. 2160-2221; FEIJO, Carlos (coord.), «Anexo 15 — Texto da Constitui¢io Com a
Indicagdo, Por Artigos, da Proveniéncia da Proposta e Modo de Apuramento da Vontade
Constituintey, ob. cit., pp. 2225-2313.

17 Lei n.° 2/00, de 11 de fevereiro.
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No mundo juridico, a comparagdo tem como fonte a legislacgao,
a doutrina e a jurisprudéncia, facto que permite conhecer os fundamen-
tos da consagracao legal de determinado instituto assim como a decisao
tomada pelos tribunais superiores e, por essa via, seguida pelos demais
tribunais. Por esta razdo diz-se que o direito comparado cumpre duas
fungdes: epistemologica e heuristica.

Na linha do que explica VICENTE, Dario Moura'®, com a fungéo
epistemologica, «o Direito Comparado constitui [...] um fator de enri-
quecimento cultural do jurista e reforco do espirito critico que dele se
requery», considerando a necessidade que o comparatista tem de buscar
o conhecimento dos sistemas juridicos a comparar, compreender a sua
esséncia e extrair os ensinamentos das solugdes adotadas pelo respetivo
legislador.

Numa s6 palavra, a fungdo epistemologica do direito comparado tem
por base a busca do conhecimento e os seus fundamentos na mundivi-
véncia global.

Por sua vez, com a funcdo heuristica o direito comparado «auxilia
também o jurista na descoberta de solugdes para problemas postos pela
regulacdo da convivéncia social. A funcdo heuristica opera em trés
niveis do Direito: 1.° nos tribunais comuns, 2.° na reforma legislativa e
3.° na arbitragemp.

Com efeito, o fundamento da fun¢do heuristica consiste em buscar
ligdes de outros OJ em sede de decisdo judicial’® ou opgdo legislativa
sobre determinado instituto juridico, assacando dai as consequéncias
positivas e negativas. Nesta senda, a fungdo heuristica requer a realiza-
¢do de estudos comparativos sobre a matéria objeto de decisdo. Por tal
facto, assevera VICENTE, Dario Moura?’, «o jurista é pois obrigado
a transpor as fronteiras do Direito nacional em que € versado», sendo
secundado por ABRANTES?!, Maria Luisa quando afirma que o direito
comparado «possibilita termos um olhar critico sobre os sistemas juridi-
cos, comparando-os ¢ tentando entender, porque determinadas escolhas
foram feitas, ou por que razdo sera necessario melhorar, ou alterar
as escolhas através de observagdo, visando a aquisicao de aspetos do

18 0b. cit., p. 23.

19 VICENTE, Dario Moura, 0b. cit., p. 24 refere que «os tribunais apelam frequente-
mente a ligdo de outros sistemas juridicos, extraindo deles orientagdes relevantes quanto
ao modo ou aos modos possiveis de resolvé-losy.

20 0b. cit., p. 25.

2L Ob. cit., p. 15.
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sistema juridico de outro(s) pais(es), quando existir concorréncia de leis,
ou da economia, para legislar» (sic).

A funcdo heuristica possibilita, igualmente, a descoberta de prin-
cipios comuns nos diversos sistemas juridicos nacionais quer quanto
a sua permissdo como limitacdo ao nivel regional ou internacional.
Comparando direitos é possivel harmonizar e unificar direitos nacionais
a partir da influéncia que recebem de outros entes «legislativos» cujo
resultado € a orientagdo para futuros processos decisorios em sede judi-
cial e/ou legislativa tendo-se tais principios e valores como conquista
da humanidade.

E assim que se justifica a existéncia de institui¢des supranacionais
que adotam cartas, codigos e principios sobre os mais variados aspetos
da vida juridica. Elenquemos sumariamente:

1. Principios Relativos aos Contratos Comerciais Internacionais,
publicado em 1994 pelo Instituto Internacional para a Unificacdo
do Direito Privado (UNIDROIT);

2. Principios de Direito Europeu dos Contratos elaborados entre

1995 e 2003 pela Comissao de Direito Europeu dos Contratos;

Principios de Direito Europeu dos Trusts;

4. Principios de Direito Europeu da Familia Relativos ao Divorcio
e aos Alimentos entre Ex-Conjuges da Comissao de Direito
Europeu da Familia;

5. Principios de Direito Europeu da Responsabilidade Civil divulga-
dos em 2005 pelo Grupo Europeu de Direito da Responsabilidade
Civil;

6. Quadro Comum de Referéncia em matéria de Direito Privado
Europeu, publicado em 20082,

W

Aqui chegados €, pois, hora de definir direito comparado. Segundo
VICENTE, Dario Moura?, chama-se direito comparado ao ramo da ciéncia
juridica que tem por objeto o direito na sua pluralidade e diversidade de
expressoes culturais e procede ao estudo comparativo destas.

O direito comparado pode ter por objeto o estudo das OJ, tanto a
nivel do direito privado como do direito publico.

Justifica-se a abordagem de questdes metodologicas de direito com-
parado num trabalho desta natureza porquanto os planos curriculares do

22 Para mais desenvolvimento, vide VICENTE, Déario Moura, ob. cit., pp. 30-31.
3 O, cit., p. 20.
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curso de Direito das diversas universidades publicas e privadas angola-
nas ndo contemplam esta disciplina, embora, amiude, os docentes, nas
suas prelegdes, recorram, invariavelmente, ao direito comparado para
explicar os fundamentos de determinadas solucdes juridicas.

Ha, por assim dizer, uma vocacdo natural dos docentes em recorrer
ao direito comparado pelo facto de terem necessidade de fazer adapta-
¢oes dos apontamentos ministrados aos estudantes. Entretanto, a disci-
plina de Direito Comparado ndo é estudada, como tal, nas faculdades
de Direito angolanas, injustamente, tendo em atencdo as valéncias que
0 seu conhecimento proporciona.

O método comparativo permite determinar as convergéncias e diver-
géncias de certo instituto juridico a luz do pensamento do legislador e o
seu impacto na realidade concreta a ser estudada.

Para o presente estudo de direito privado comparado inserido no
ambito do II Curso de Doutoramento em Angola pelas Faculdades de
Direito das Universidades Agostinho Neto ¢ Nova de Lisboa, pretende-
mos abordar a problematica da clausula de pos-eficacia no contrato de
trabalho nos ordenamentos juridicos angolano e portugués.

O desafio de abordar a matéria subjudice ¢ deveras espinhoso por-
quanto ¢ escassa a bibliografia sobre a referida realidade em Angola, ao
passo que abunda em Portugal que, de resto, é a fonte inspiradora de
muito do processo legislativo, doutrinario e jurisprudencial deste espago
do continente-bergo.

Capitulo II — A cliausula de pés-eficacia no contrato de trabalho
nos ordenamentos juridicos angolano e portugués

A RIL ¢ pautada por varios deveres, sendo um principal e outros
deveres acessorios integrantes da prestacdo principal e dos deveres
autébnomos da prestag¢do principal?*. De entre os deveres do trabalhador
constam os seguintes:

a) Diligéncia e fidelidade®;

24 LEITAO, Luis Manuel Teles de Menezes (2013), ob. cit., 2.* ed., Coimbra Alme-
dina, pp. 151-159.

25 Sobre tais deveres, vide YAKUVELA, Apollo Pedro Felino (2013), Nogdes de
Direito do Trabalho Angolano, 1.* ed., Lubango, Integracons Editora, pp. 225-233.
Entretanto, o legislador e a doutrina portugueses ja abandonaram o conceito de dever
de fidelidade, tendo-o substituido pelo dever de lealdade porquanto o termo fidelidade
¢ mais adequado para as relagdes laborais comunitario-pessoais. Nas atuais situa¢des
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b) Obediéncia;

¢) Lealdade;

d) Pontualidade ¢ assiduidade;
e) Custodia;

/) Respeito?®;

g) Saude e seguranga®’;

h) Sigilo;

i) Ocupagdo efetiva®®.

Do leque de deveres respeitantes a RJL, o da lealdade tem particular
interesse para o presente trabalho, porquanto a clausula de pos-eficacia
¢ o prolongamento de tal dever mesmo apds a cessagao do contrato de
trabalho.

Com efeito, permite o legislador que os sujeitos da RJL incluam no
contrato de trabalho, em qualquer fase deste, ou em adenda, clausulas
protetivas das informacdes obtidas pelo trabalhador no periodo da sua
vigéncia, ainda que tal implique a abstencdo no exercicio da atividade
profissional, para outro empregador, durante certo /apso de tempo.

juridicas massificadas serda mais correto aludir-se a um dever de lealdade, conforme
assevera MARTINEZ, Pedro Romano (2010), Direito do Trabalho, 5.* ed., Lisboa/
Coimbra Instituto de Direito do Trabalho/Almedina, p. 531. A titulo de direito compa-
rado vale referir que o autor revela que o dever de fidelidade ¢ consagrado até hoje na
Italia e Inglaterra, ao passo que em Espanha e Alemanha, o legislador utiliza o termo
dever de boa fé. Vide MARTINEZ, Pedro Romano, ob. cit., p. 531, nota de rodapé n.° 3.
O legislador angolano perfilou-se na linha daqueles que chamam de dever de lealdade,
sendo, doutrinariamente, uma emanagao do principio-dever da boa fé. Mas a clausula
de pos-eficacia ¢ alicercada nos principios da legalidade (forma do contrato ou adenda,
duragdo temporal do pacto, contrapartida pecunidria e objeto da atividade alvo da limi-
tacdo, territorialidade, proporcionalidade, responsabilidade civil, liberdade contratual e
remuneratorio, vide SOUSA E SILVA, Sofia, 0b. cit., p. 16).

26 FERNANDES, Francisco Liberal e REDINHA, Maria Regina (2015), Con-
trato de Trabalho — Novo Regime Juridico Angolano, Porto/Uige, Vida Econdmica,
pp. 202-207. Alguma doutrina também inclui o dever de urbanidade, tal como as LGT
de 2000 e 2015.

27 Vide FERNANDES, Francisco Liberal e REDINHA, Maria Regina (2015), ob.
cit., p. 206.

28 Vide LUACUTI, Adalberto (2013), «Ocupagdo Efetiva como Garantia da Realiza-
¢do Plena do Contrato de Trabalho», in Revista de Estudos Avanc¢ados, Ano 1, FDUAN,
Luanda, pp. 11-92.
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Esta faculdade ¢ emanacdo do principio da boa fé, termos em que
as partes devem consolidar e proteger a confianga gerada antes, durante
e depois da vigéncia de determinado contrato. A tal situacdo de facto
a doutrina chama clausula de pos-eficacia®.

O fundamento da clausula de pés-eficacia € a protecdo dos dados e
informacdes que o trabalhador acumule durante o periodo de vigéncia
do contrato de trabalho, considerando que os mesmos sdo bens juridicos
tutelados. Como adiante se vera, as clausulas de pos-eficacia t€ém como
fonte o contrato, a sua adenda ou, ainda, os usos profissionais que,
em muitos casos, evoluem para costume. Segundo DRAY, Guilherme
Machado, «o centro da vida econdomica nao reside na producdo de bens
ou servigos, mas sim na informagao [...]», pois, «os elementos que mar-
cam a sociedade de informacdo sdo de diversa natureza: em termos tec-
nolodgicos, a sociedade de informagao tem as tecnologias de informagao
e de comunicacdo como for¢a motriz; em termos sociais, a sociedade
de comunicag@o aposta no aumento da qualidade de vida dos cidadaos;
em termos economicos, eleva a informacdo a fator econdmico-chave;
em termos politicos, apoia-se na liberdade de informago; em termos
espaciais, assenta na globalizacdo da economia e na criacdo de redes ou
autoestradas da informagao»3.

Em sede do direito do trabalho e, neste caso, do direito do trabalho
comparado nos propusemos estudar a clausula de pos-eficacia nos OJ
angolano e portugués. Para o efeito, teremos como instrumentos de
trabalho os respetivos diplomas reguladores das RJL, mormente a Lei
n.° 7/15, de 15 de junho — Lei Geral do Trabalho de Angola’' e a Lei

29 Para mais aprofundamento, vide as dissertagdes de mestrado de PEREIRA, Diogo
Gongalo Escada (2014), O Pacto de Nao-Concorréncia no Contrato de Trabalho — Alguns
Aspectos, Coimbra e SILVA E SOUSA, Sofia (2011), Obrigagdo de Nao-Concorréncia
com Efeitos Post Contractum Finitum, Lisboa, disponivel em www.google.com (consul-
tado no dia 10.05.2018).

30 Vide DRAY, Guilherme Machado (2002), «Teletrabalho, Sociedade de Informagio
e Direitow, in Estudos do Instituto de Direito do Trabalho, vol. 111, Coimbra, Almedina,
pp- 262-263.

31 De permeio, recorreremos a Lei n.° 2/00, de 11 de fevereiro, também conhecida
por Lei Geral do Trabalho, adiante LGT de 2000, para discutir algumas solugdes legis-
lativas consagradas na lei revogada. No OJA, a LGT 2000 foi a primeira a consagrar a
clausula de pos-eficacia. Em Portugal, a clausula de pds-eficacia vigora desde 1966 ex
vi do Decreto-Lei n.° 47032, de 27 de maio de 1966 — Lei do Contrato de Trabalho —
Regime juridico do contrato individual do trabalho. Para mais informacdes, vide SILVA
E SOUSA, Sofia, ob. cit., pp. 7 ¢ 24-32.
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n.° 7/09, de 12 de fevereiro — Codigo de Trabalho Portugués®?, adiante,
LGT 2015 e CTP, respetivamente.

O exercicio comparatistico tera como base exclusiva os respeti-
vos diplomas reguladores, olhando-se, por isso, para a denominagao,
a estruturacdo e o contetido, visando aquilatar a fungdo epistemoldgica
e a heuristica.

Assim:

1.°

2°

4.°

5.°

O 6rgdo competente para aprovar as leis em Angola é a Assem-
bleia Nacional, nos termos dos artigos 161.°, n.° 2, al. b); 165.°,
n.°2 e 166.%, n.° 2, al. d) da CRA, ao passo que em Portugal ¢
a Assembleia da Republica, nos termos do artigo 161.°, al. ¢)
da CRP, havendo, por isso, convergéncia organica®® apesar da
diferenga encontrada na terminologia Assembleia Nacional e da
Republica;

O ato normativo que regula as RJL ¢ a lei, tanto em Angola®*
como em Portugal®, pelo que ha convergéncia quanto ao tipo
de ato normativo, assim como continuidade na designagdo das
leis considerando a legislagdo antecedente face a atual;

O diploma que regula as RIL em Angola tem a designagdo de
Lei Geral do Trabalho, ao passo que, em Portugal, é Cédigo do
Trabalho, havendo, por isso, uma divergéncia designativa;

A LGT nio dispde de um titulo, ao passo que o CTP dispde
de um titulo que regula o contrato de trabalho e, por esta
via, a clausula de pos-eficacia, havendo, por isso, divergéncia
quanto a organizagdo ¢ a sistematizagdo das defini¢cdes das
respetivas leis;

Na LGT, o Capitulo III regula o contetido da relagao juridico-
-laboral, ao passo que no CTP é o Capitulo I3° que regula as

32 Refira-se que o legislador portugués aprovou o novo CT pela Lei n.° 93/19, de 4 de
setembro, tendo introduzido algumas alteragdes ao existente. Entretanto, a parte referente
a clausula de pos-eficacia mantém-se inalterada pela Lei n.° 7/09, de 12 de fevereiro.

3 Esta questdo ¢ relevante porquanto, no periodo de 1975 a 1981, em Angola,
o Conselho da Revolugao tinha competéncia legislativa, por inexisténcia da Assembleia
do Povo e da Assembleia Nacional, sendo esta sucedanea daquela.

3 Lei n.° 7/15, de 15 de junho. Em Angola ja vigoraram as leis n.° 6/81, de 24 de
agosto, e n.° 2/00, de 11 de fevereiro.

35 Lei n.° 7/09, de 12 de fevereiro — Codigo do Trabalho Portugués.

36 Na LGT de 2000 era o Capitulo III.
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7.°

8.°

9.°

10.°

11.°
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disposig¢des gerais do Titulo I, havendo, por isso, uma divergén-
cia quanto ao niumero do capitulo e quanto a sua epigrafe;

Na LGT, a clausula de pos-eficacia esta inserida na Seccao I
sobre os poderes, direitos e deveres das partes, ao passo que no
CPT encontramo-la na Sec¢ao VIII sobre clausulas acessorias,
sendo, por isso, divergentes quanto ao numero ¢ a epigrafe;
Na LGT inexiste uma subsec¢ao, ao passo que no CPT a sub-
secgdo tem como epigrafe «Clausulas de Limitacdo da Liber-
dade de Trabalho», havendo, por isso uma divergéncia quanto
a organizacgdo e sistematizagdo;

Na LGT, a clausula de pos-eficacia é regulada no artigo 45.°,
n.° 1, 2, 3 e 4%, ao passo que no CTP se encontra no artigo
136.°, n.%s 1, 2, 3, 4 ¢ 5, havendo, por isso, divergéncia quanto
ao numero do artigo nos textos legislativos;

Quer na LGT quer no CPT, a clausula de pos-eficacia ¢ escrita,
havendo, por isso, convergéncia entre os dois OJ, nos termos
das disposic¢des dos artigos 45.°, n.° 1, al. @) e n.° 2, 1.? parte da
LGT3® e 136.°, n.° 2, al. @) do CTP;

Na LGT, a clausula de pos-eficacia tem de constar no contrato
de trabalho ou na adenda® [artigo 45.°, n.° 1, al. a)], ao passo
que no CTP esta inserida no contrato de trabalho ou revogacao,
sendo este o respetivo instrumento juridico, havendo, por isso,
convergeéncia,

Na LGT existem duas clausulas de limitagdo da atividade,
mormente: (i) quando o exercicio da atividade possa causar
prejuizo efetivo ao empregador e (ii) a concorréncia desleal*,
nos termos do artigo 45.°, n.° 1, al. b) da LGT, ao passo que no
CTP s6 existe uma causa, mormente a atividade cujo exercicio
possa causar prejuizo ao empregador, nos termos do artigo
136.°, n.° 2, al. b), havendo, por isso, divergéncia relevante
porquanto o OJA se refere ao «prejuizo efetivoy, ao passo que

37 Na LGT de 2000, a clausula de pos-eficacia era regulada no art. 47.°, n.s 1, 2,

3,4e5.

3 Na LGT de 2000, encontramo-lo no art. 47.°, n.° 1, al. a) e n.° 3, 1.2 parte.

3 Na LGT de 2000, o legislador referia-se a «adicional» e ndo a «adenday». Somos
de opinido que o legislador laboral angolano andou bem na LGT 2015 ao substituir o
termo adicional por «adenday.

40" As causas de limitagdo da atividade do trabalhador em sede da clausula de pos-
-eficacia sdo as mesmas na LGT de 2000 como na de 2015, havendo, por isso, continuidade.
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o OJP se refere apenas ao «prejuizoy, significando que o legis-
lador angolano foi mais exigente do que o portugués associado
ao facto de este Ultimo nao atribuir nenhuma importancia a
concorréncia desleal*';

12.° Quer na LGT quer no CTP, o momento da celebracdo da
clausula de pos-eficacia é omisso, mas tal pode ser inserido no
contrato de trabalho ou adenda a todo o tempo, ou seja, antes,
durante e depois da cessagdo do mesmo nos termos dos artigos
405.° do CCA% e CCP#/#, sendo por isso, um aspeto conver-
gente entre os dois OJ%;

13.° Na LGT, a condigdo para a aceitagdo da clausula de pos-efica-
cia ¢, nos termos do artigo 45.%, n.° 1, al. ¢) a atribuigdo de um
salario, ao passo que no CTP tal realidade so6 ¢ eficaz mediante
a atribui¢do de uma compensagdo nos termos do artigo 136.°,
n.° 2, al. ¢), havendo, por isso, uma divergéncia quanto ao
regime compensatorio pecuniario;

41 A doutrina portuguesa entende que, cessada a RJL, o trabalhador conquista a
liberdade de concorrer com o empregador a luz do art. 47.° da CRP. O fundamento da
estipulagdo da clausula de pos-eficacia é a protecdo do negdcio do anterior empregador,
pois o ex-trabalhador esta em posi¢ao de por em perigo o negdcio do empregador con-
forme assevera XAVIER, Bernardo Lobo (1993), Curso de Direito do Trabalho, 2. ed.,
Lisboa, Verbo, p. 341. Entretanto, CORDEIRO, Anténio Menezes, «Concorréncia Laboral
e Justa causa de Despedimentoy» in ROA, Vol. II, 1986, p. 504, nota que «os trabalhadores
por conta de outrem estdo numa posicdo especialmente privilegiada para concorrer com
o empregador na medida em que obtém ao servico do mesmo o controlo da clientela,
conhecimentos profissionais, técnicos e de gestdo especificos e podem beneficiar, sem
encargos, de investimentos realizados pelo empregador». Na mesma senda, ¢ vedado ao
empregador revelar factos da vida pessoal do trabalhador de que apenas teve conheci-
mento por for¢a do vinculo laboral, segundo PALMA RAMALHO, Maria do Rosario,
ob. cit., p. 955. Pensamos, assim, que a clausula de pos-eficacia ¢ um dever reciproco.

4 Codigo Civil Angolano.

43 Codigo Civil Portugués.

4 Vide, a proposito, a anotagdo n.° 4, in fine, do art. 136.° do CTP de MARECOS,
Diogo Vaz (2012), Codigo do Trabalho Anotado, 2.* edigao atualizada, Coimbra, Coimbra
Editora, p. 335, com o qual concordamos.

4 SOUSA E SILVA, Sofia, no essencial dessa matéria propde dois momentos para
a celebragdo da clausula de pos-eficacia nos contratos de trabalho: a 1.* no momento da
contratagdo inicial e a 2.* no momento da promogao do trabalhador, sendo que considera
haver condi¢des para o trabalhador recusar aceitar a inclusao desta clausula por ocasido
da cessagdo da RJL, pois pode exigir uma contrapartida mais elevada (contrapartida
pecunidria, entenda-se), ob. cit., pp. 55-56. Extraimos o sentido teleologico da autora e
ndo a transcrigdo textual do seu pensamento.
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14.° Quer na LGT quer no CTP, havera reducao do salario e da com-
pensacio, respetivamente, se o trabalhador tiver beneficiado de
formagdo paga pelo empregador, nos termos dos artigos 45.°,
n.° 1, al. ¢) da LGT e 136.°, n.° 4 do CTP, pelo que estamos
diante de um elemento convergente dos dois OJ4%;

15.° Na LGT, a limitacdo temporal para a generalidade dos traba-
lhadores é de trés anos (artigo 45.°, n.° 1), ao passo que no
CTP ¢ de dois anos (artigo 136.°, n.° 2), havendo, por isso,
divergéncia;

Entretanto,

16.° Na LGT, inexiste alguma limitacdo temporal para os trabalha-
dores cuja atividade suponha uma especial relacdo de confianga,
facto que no CTP ¢ estipulado em trés anos nos termos do artigo
136.°, n.° 5, havendo, por isso, uma divergéncia relevante;

17.° Quer na LGT quer no CTP inexiste a limitagdo geografica,
havendo, por isso, convergéncia®’;

18.° Na LGT existe responsabilidade solidaria entre o trabalhador
e o novo empregador em caso de violagdo da clausula de
pés-eficacia (artigo 45.°, n.° 4*), ao passo que no CTP essa
realidade inexiste?, havendo, por isso, divergéncia;

19.° Na LGT, a violagdo da cldusula de pds-eficacia ¢ considerada
conflito individual de trabalho (artigo 272.°, n.° 1)*°, tal como

46 Pensamos que a redugdo do valor do salario ou da compensagdo deve respeitar o
principio da proporcionalidade.

47 Esta questdo tem especial interesse porquanto a LGT de 2000, em Angola,
estabelecia a limitagao geografica num raio de 100 quilometros nos termos do seu ja
revogado art. 47.°, n.° 2.

4 Na LGT de 2000 esta responsabilidade solidaria estava consagrada no art. 47.°,
n.° 5, havendo, por isso, continuidade.

4 Entretanto, ha autores que defendem que a violagdo do pacto de pos-eficacia
determina responsabilidade civil contratual, nos termos gerais dos arts. 798.° e ss do CCP
sendo PALMA RAMALHO, Maria do Rosario, ob. cit., p. 954, ao passo que MARTINEZ,
Pedro Romano, Direito do Trabalho, p. 620 admite a responsabilidade civil da empresa
terceira que contrate o trabalhador em violag@o da clausula.

50" Consideramos que a violagdo da clausula de pos-eficacia ¢ uma circunstancia
agravante, porquanto o trabalhador estd sempre vinculado a ele, mesmo que ndo haja
essa estipulagdo. A questdo ndo reside na estipulacdo duma clausula especifica, mas na
vinculacdo ao principio da boa fé que pode conduzir a uma responsabilizagdo do tra-
balhador apods a extingdo do contrato, sempre que, em violagdo ao dever de confianca
subsequente [...], venham a ser causados danos ao seu antigo empregador, independen-
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no CTP [art. 136.°, n.° 1 ¢ 138.°, n.° 1, al. f)], sendo que o foro
competente para dirimir tal conflito é o tribunal do domicilio
do trabalhador, do empregador ou do local onde os factos ocor-
reram nos termos dos artigos 29.° da CRA, 55.° da LOOFTIC,
307.°da LGT e 5.°a 7.° da LEOJL, em Angola, sendo que, em
Portugal tal matéria tem fundamento nos artigos 20.°, n.*s 1
e 5 da CRP, 78.° ¢ 85.°, al. b) da LOFT]J, havendo, por isso,
convergéncia quanto ao acesso aos tribunais;

20.° No OJA, havendo recurso da sentenca do tribunal de comarca
ou provincial, 0 mesmo ¢ apreciado pelo tribunal supremo?!,
ao passo que no OJP o recurso € interposto no tribunal da rela-
¢d0°2, havendo, por isso, uma divergéncia;

21.° Em Angola inexiste jurisprudéncia sobre a matéria, ao passo
que em Portugal abunda, havendo, por isso divergéncia.

Feito o diagnostico da clausula de pos-eficacia nos OJ angolano e por-
tugués, urge, pois, quantificar e qualificar as duas realidades. Com efeito,
existem oito elementos convergentes e 13 divergentes. Quantitativamente,

temente do pacto de nao concorréncia como assinala MARTIS, Jodo Zenha, Os Pactos
de Ndo-Concorréncia, p. 308 apud SOUSA E SILVA, Sofia, ob. cit., p. 23. Na mesma
senda, vide RAMALHO, Maria do Rosario, ob. cit., p. 1036. Veja-se outra situagdo
de violagao da clausula de pods-eficacia por parte do antigo empregador que tem que
ver com o ndo pagamento da contrapartida que confere ao ex-trabalhador o direito de
reclamar aquele ou ainda de intentar agdo judicial. Entretanto, assinala, NASCIMENTO,
Ricardo apud SOUSA E SILVA, Sofia, ob. cit., p. 132, o ndo pagamento pontual pela
entidade patronal da contrapartida financeira ndo liberta o trabalhador da obrigagdo
de ndo concorréncia [...], termos em que o trabalhador deve continuar a abster-se de
concorrer contra o empregador.

SUArt. 21.°,n.° 3, al. d) da Lei n.° 13/11, de 18 de margo — Lei Orgénica do Tribunal
Supremo.

52 Em Angola, existe a Lei n.° 1/16, de 10 de fevereiro, que institui os Tribunais
da Relag@o, mas, até a presente data (2018), os mesmos ndo estdo em funcionamento.
E o art. 29.° que lhe atribui competéncia para julgar, em matéria laboral, de facto e de
direito, os recursos das decisdes dos tribunais de comarca, dos tribunais provinciais e dos
tribunais municipais ainda em funcionamento. Pela Resolugdo de 25 de abril de 2018,
o Conselho Superior da Magistratura Judicial da Republica de Angola extinguiu alguns
tribunais municipais e transformou-os em salas de competéncia genérica e especializada
dos tribunais provinciais. O jurista José Luis Domingos considerou tal deliberagao
inconstitucional pelo facto de 0 CSMJ ndo ter competéncia para legislar sobre matéria de
competéncia absoluta da Assembleia Nacional, com o qual concordamos. Vide o texto do
jurista A Incompeténcia do CSMJ para Extinguir Tribunais Municipais e Criar Salas de
Competéncias Genérica — Breve Reflexdo, em www.club-k (consultado no dia 12.05.18).
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conclui-se que as divergéncias sdo de forma, ao passo que, qualitativa-
mente, as convergéncias sdo de fundo ou conteudo.

Seguidamente realizamos a microcomparagdo com base na quali-
dade dos pontos convergentes e divergéncias para assacar da utilidade
das solugdes em presenca. No fundo estaremos a tratar de questdes de
substancia e ndo meramente formais como a sistematizagao da lei a luz
da técnica legislativa, como aconteceu por ocasido do tratamento das
questdes quantitativas. Para o efeito, seguiremos o seguinte roteiro:

@) Quanto a forma escrita

E consensual a ideia segundo a qual os aspetos de natureza especial
devem estar registados em documento quer particular, quer publico.

A julgar pela complexidade das informagdes técnicas que o trabalha-
dor acumula ao fim de determinado /apso de tempo, o conhecimento dos
negocios e métodos de produgdo do empregador assim como a respetiva
clientela é, pois, de compreender o posicionamento do legislador ao
estabelecer a clausula de pos-eficacia de modo escrito’>.

E curioso notar que determinado trabalhador pode constituir a RJL
verbalmente e manter-se nesta condi¢dao. Nestes termos, somos levados
a pensar que, em sede da clausula de pods-eficacia, se pode elaborar,
apenas, a adenda, fazendo-se referéncia ao periodo de vigéncia da
mesma sem as demais clausulas gerais, porquanto o contrato de trabalho
¢é pré-existente a esta fase.

b) Quanto ao instrumento juridico

O instrumento juridico instituido pelo legislador ¢ o (i) contrato de
trabalho escrito, (ii) a adenda®* e a (iii) revogagdo’>. Estes institutos
juridicos sao verdadeiros nominem iuris que estabelecem clausulas
especiais que vigorardo por determinado lapso de tempo, mormente,
trés anos para a generalidade dos trabalhadores em Angola [artigo 45.°,
n.° 1, al. @) da LGT] e aqueles que tenham exercido fun¢des de especial

33 No mesmo sentido, vide MARTINEZ, Pedro Romano, ob. cit., p. 534. Cf.,
igualmente, LEITAO, Luis Manuel Teles de Menezes (2016), ob. cit., 5.* ed., Coimbra,
Almedina, p. 276.

% A adenda vigora em Angola [art. 45.°, n.° 1, al. @) da LGT 2015].

35 A revogagdo vigora em Portugal (art. 136.° do CTP).
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relacdo de confianca do empregador em Portugal (artigo 136.°, n.° 5 do
CTP)*°, sendo disso justificagdo o facto de o contetido do dever de leal-
dade ser tanto mais intenso quanto maior for a posi¢do hierarquica do
trabalhador na empresa, como assevera LEITAO%, Luis Manuel Teles
de Menezes; o legislador portugués estabelece ainda o prazo de dois
anos para a generalidade dos trabalhadores (artigo 136.%, n.° 2 do CTP).

O contrato de trabalho, a adenda e a revogacao sdo instrumentos juri-
dicos que tém por fungdo garantir alguma seguranga juridica as partes
celebrantes para efeitos de acionamento da competente agao judicial em
caso de violagdo. As clausulas de pos-eficacia sdo especificas e revogam
clausulas gerais constantes no contrato de trabalho por serem celebradas
em momento posterior. E o que se infere dos artigos 45.%, n.° 1, al. a) da
LGT e 136.°, n.° 2, al. a) do CPT.

Os legisladores angolano e portugués ndo estabelecem quaisquer
formalidades para atribuir eficacia juridica aos referidos instrumentos.
Esta-se a pensar, por exemplo, no reconhecimento notarial da adenda ou
da revogagdo. Portanto, o legislador adotou uma postura de neutralidade
quanto a essa matéria, pelo que competira as partes escolher a melhor
forma. Nestes termos, somos a concluir que o instrumento tanto pode
ser particular como publico, sendo requisitos essenciais a formulacao de
clausulas escritas e a assinatura das partes.

Outro elemento sobre o qual o legislador ndo se pronunciou tem
que ver com a existéncia, ou nao, de testemunhas, pelo que, no limite,
nada obsta a que as mesmas sejam incluidas para assinar a adenda ou
a revogacao, estando esta matéria na livre determinacdo das partes, no
ambito da autonomia da vontade nos termos do artigo 405.° do CCA ¢
CCP, respetivamente.

¢) Quanto a causa da limitagdo

A limitagdo da atividade tem duas causas. Uma ¢é parcialmente
convergente entre os dois OJ e outra ¢ divergente, embora decorrente
da omissdo do OJ portugués. Assim, a causa parcialmente convergente

% Em Espanha, a clausula de pos-eficicia ndo devera ter duragdo superior a dois
anos para os técnicos e seis meses para os demais trabalhadores. Vide SOUSA E SILVA,
Sofia, ob. cit., p. 13, apud GOMES, Julio Manuel Vieira, ob. cit., p. 8, com base no
Real Decreto Legislativo n.° 1/1995, de 24 de margo — Estatuto de los Trabajadores.

57 LEITAO, Luis Manuel Teles de Menezes (2016), ob. cit., p. 276.



A CLAUSULA DE POS-EFICACIA NO CONTRATO DE TRABALHO
NOS ORDENAMENTOS JURIDICOS ANGOLANO E PORTUGUES 25

da limita¢do tem que ver com a «atividade cujo exercicio possa causar
prejuizo (efetivo) ao empregador» [artigos 45.°, n.° 1, al. b) da LGT e
136.°, n.° 2, al. b) do CTP].

Portanto, os dois legisladores partem do mesmo principio que
reside no facto de a «atividade do trabalhador poder causar prejuizo
ao empregador». O prejuizo pode ser potencial ou objetivamente
verificado. Entretanto, o legislador angolano estabelece que o prejuizo
tem de ser efetivo, significando que compete ao empregador provar o
risco que corre com a cessacdo do contrato de trabalho ou, no limite,
elaborar uma lista de situagdes de facto que possam prejudica-lo
efetivamente.

Ja o legislador portugués estabeleceu uma clausula mais genérica,
sendo este facto comprovado com a ausé€ncia do vocabulo efetivo do
texto do CTP.

Outra causa de limitacdo da atividade do trabalhador no mercado
de trabalho tem que ver com a concorréncia desleal [artigo 45.°, n.° 1,
al. b), in fine, da LGT]. Como sabemos, a concorréncia desleal pode
decorrer do facto de o trabalhador exercer o mesmo tipo de atividade e,
até, na mesma localidade em que opera o empregador, por conta propria
ou por conta de outrem. Nestes termos, o legislador veio acautelar essa
violagdo potencial.

O legislador laboral angolano considera a concorréncia desleal uma
causa de limitagao da atividade do trabalhador, mesmo depois da cessa-
cdo do contrato de trabalho. O legislador laboral portugués nao consi-
dera, a priori, este facto pelo que ndo o incluiu na lei, havendo, por isso,
uma divergéncia entre os OJ. Segundo LEITAO3, Luis Manuel Teles de
Menezes, «o dever de ndo-concorréncia ndo reveste a caracteristica de
pos-eficacia, pelo que apenas se mantém enquanto vigora o contrato de
trabalho. Apds a extingdo deste, o trabalhador adquire plena liberdade
de fazer concorréncia ao empregadory.

Nao ¢, porém, liquido que o legislador portugués ndo admita a
concorréncia desleal do trabalhador face ao empregador logo apds a
cessagdo da RJL. Caso tal aconteca, ou haja fundado receio de que tal
aconteca, pode o empregador recorrer a esse instituto juridico e constar
na clausula de pés-eficacia nos termos do artigo 136.°, n.° 2, al. b)
do CTP.

8 Ob. cit., p. 277.
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Portanto, no dominio da determinagdo da causa de limitagdo da
atividade do trabalhador, o legislador angolano é mais exigente que o
legislador portugués uma vez que impde um dever especial de funda-
mentagdo por um dos dois motivos supramencionados, ao passo que o
legislador portugués se basta com uma causa genérica, sendo tal con-
clusdo derivada da comparagdo dos artigos 45.°, n.° 1, al. b) da LGT e
136.°, n.° 2, al. b) do CTP.

d) Quanto a condigdo

Para que o trabalhador aceite celebrar a clausula de poés-eficacia
existe uma condi¢do pressuponente que se apresenta como requisito de
validade da proposta. Com efeito, a condigdo em causa ocorre ope lege
e ndo ex voluntas das partes.

Ocorrendo ope lege, esta condigdo significa que o legislador acaute-
lou o interesse das partes, pois a mesma impode sacrificios aos contraen-
tes. Nesta senda, o interesse do trabalhador ¢ conservar algum meio de
subsisténcia de natureza pecuniaria, para se suster a si e a sua familia,
embora, em muitos casos, com valores mais baixos se comparados ao
periodo em que esteve a exercer a atividade profissional onde, por ven-
tura, recebia complementos salariais. Dito de outro modo: o legislador
impde que o trabalhador receba apenas o salario-base*® e ndo a remune-
racdo, compreendendo esta o salario-base e todas as demais prestagdes
e complementos pagos direta ou indiretamente em dinheiro ou em
espécie, sejam quais forem as suas denominagdes e formas de calculo,
desde que percebido com carater de regularidade e periodicidade, nos
termos do artigo 155.°, n.° 1 e 3, in fine, da LGT.

Assim, o legislador pretende salvaguardar a dignidade da pessoa
humana (artigo 1.° da CRA), atribuindo-lhe condi¢cdes minimas para a
sua sobrevivéncia.

% Quando o legislador estabelece que o trabalhador abrangido pela clausula de pos-
-eficacia tem direito ao saldrio-base, estd a contemplé-lo, também, com as gratificacdes
anuais, mormente, as gratificagdes de férias e o subsidio de Natal que sdo de 50% cada,
nos termos do art. 158.° da LGT.
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e) Quanto a redugdo pecuniaria

Durante a vigéncia do contrato de trabalho, o trabalhador beneficia,
direta ou indiretamente, de agdes de formagao proporcionadas pelo
empregador. Este dever decorre da lei. O investimento na formagdo ¢ a
chave do desenvolvimento das empresas, pois o conhecimento ¢, hoje,
o principal ativo dos trabalhadores e das empresas.

As vantagens decorrentes da formagao impelem os empregadores
a apostarem em estratégias de aperfeicoamento e treinamento profis-
sional especializado as suas expensas. Tal significa que o empregador,
em determinada fase da vigéncia do contrato de trabalho, proporciona
formacdo interna ou externa a favor dos scus trabalhadores. O investi-
mento inclui as acdes de selecdo de cursos ou modulos, a contratacdo
de docentes e formadores, a preparacao da logistica formativa (material
de apoio, alimentacdo, transporte e alojamento). Todo este processo
custa dinheiro. Dinheiro do empregador que deve ser registado na
area competente da empresa®® para os devidos efeitos; dito mais clara-
mente, constar no processo individual do trabalhador que beneficiou da
formacao.

Por ocasido da cessacdo da RJL, qual ajuste de contas, ao empre-
gador ¢ licito que proceda a descontos no valor do salario-base ou da
compensagdo a receber pelo empregador no periodo de vigéncia da
clausula de pos-eficacia. Tais descontos terdo por fundamento as agoes
de formacdo de que o trabalhador beneficiou pagas pelo empregador.
Portanto, o trabalhador contrai uma divida quando beneficia de forma-
¢do paga pelo empregador.

Aqui chegados, pensamos que tal atuacdo ¢ legitima por parte do
empregador. Entretanto, o empregador deverd proceder aos descontos
de acordo com o principio da proporcionalidade, termos em que se deve
estabelecer uma percentagem a descontar mensalmente para saldar a
divida. Esta questdo ¢ deveras importante porquanto o empregador esta
legalmente impedido de penhorar o saldrio do trabalhador (artigo 177.°,
n.° 1 da LGT), Numa tal situacao, esta realidade significa que a liquida-
cdo total da divida podera ocorrer muito para além do tempo legalmente
estabelecido para a limitagao do exercicio de atividade profissional pelo

% Normalmente, a Dire¢do dos Recursos Humanos, que tem um Departamento de
Formacao.
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trabalhador: dois a trés anos, consoante o caso em Angola e Portugal,
respetivamente (artigos 45.°, n.° 1 da LGT e 136.°, n.° 2 do CTP).

No limite, o valor da divida decorrente da formagdo pode ser um
impedimento para o trabalhador cessar a RJL, sobretudo quando nao
tem perspetiva de conseguir novo emprego ou o valor do salario-base
ou da compensagdo for baixo e o seu pagamento faseado for estendido
no tempo. Tempo superior ao periodo de vigéncia da clausula de pos-
-eficacia diga-se.

Nestes termos, a estipulagdo do prazo e o montante do valor a des-
contar sdo uma excelente fase de (re) negociagdo contratual entre as
partes!

Sendo o ponto principal desta caracteristica da clausula de pos-
-eficacia a redug@o do valor do salario-base e da compensagao, é mister
considerar que o mesmo podera ser pago pelo trabalhador ou pelo novo
empregador.

Em Angola, vigora, neste aspeto, a responsabilidade solidaria. Ter-
mos em que o novo empregador pode pagar a divida «contraida» pelo
trabalhador em virtude da formacdo de que beneficiou do anterior
empregador, nos termos dos artigos 41.°, al. i) e 45.°,n.° 1, al. ¢) en.° 4
da LGT. Por sua vez, em Portugal, a responsabilidade ¢ exclusiva do
trabalhador (artigo 136.°, n.° 4 do CTP).

Em conclusdo, os OJ angolano e portugués divergem quanto ao
objeto do desconto (salario-base vs. compensacao) e ao tipo de responsa-
bilidade (solidaria ou exclusiva) para o pagamento da divida decorrente
da formagdo de que o trabalhador beneficiou, mas convergem quanto a
finalidade desse pagamento, que é ressarcir o anterior empregador dos
custos por si suportados com a formagao do trabalhador.

f) Quanto a limitagao temporal

A limita¢do temporal é, porventura, a mais visivel na clausula de
pos-eficacia porquanto ¢ aquela que fica mais a mostra da comunidade
laboral e familiar, pois a pessoa que era vista a sair todos os dias para ir
trabalhar agora permanece em casa a ver televisdo ou a estudar.

Os legisladores angolano e portugués estabeleceram, apenas, uma
limitacdo maxima que, para a generalidade dos trabalhadores em
Angola, ¢ de trés anos, ao passo que em Portugal ¢ de dois anos; ainda
em Portugal esta limitagdo chega aos trés anos se o trabalhador tiver
desempenhado fungdes de especial confianga do empregador. Estdo
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neste Ultimo caso os trabalhadores que tenham exercido funcdes de
direcdo, chefia, técnicos altamente qualificados e de secretariado, pois
tém acesso a um volume consideravel de informagdo do empregador.

Ambos os legisladores determinam que o prazo vai até aqueles limi-
tes, deixando, entretanto, a definicdo de limites minimos a disposi¢ao
das partes, pelo que, em rigor, a limitagdo pode ndo chegar ao teto
maximo. Ha, por isso, uma liberdade de estipulagdo desta clausula nos
termos do artigo 405.°, n.° 1 dos CCA e CCP. A questdo da limitagao
temporal é, no fundo, variavel.

A limitagdo temporal deve ter por objeto o exercicio da atividade
profissional pelo trabalhador nos mesmos tipo e setor de atividade em
que trabalhava na vigéncia do contrato de trabalho anterior. Assim, ndo
faz sentido que o trabalhador que exerga duas profissdes em simultaneo
(mecanico e professor, por exemplo) seja abrangido pela clausula de
pos-eficacia em ambas. O que ¢ defensavel € que, cessando o contrato
de trabalho como mecanico, se estabeleca a clausula de pos-eficacia
apenas nesta profissdo, ndo abrangendo, por isso, a de professor.

Em Angola, por exemplo, o jornalista Graga Campos, proprietario
do jornal impresso Semandrio Angolense vendeu o seu titulo a um
grupo empresarial privado. Simultaneamente, o acordo estabelecia que,
nos cinco anos subsequentes a venda do jornal, ndo podia criar outro
titulo que concorresse contra o Semandrio Angolense (2010/201561/62),
Em Portugal, o selecionador de futebol no ano de 2004, o brasileiro
Luis Felipe Scolari, esteve vinculado a uma clausula de pds-eficacia
de dupla dimensao: geografica e temporal. Com efeito, o selecionador
ndo deveria prestar servicos a selecdes europeias por um periodo de 10
anos (2004/2014).

61 Informagédo confirmada pelo proprio por ocasido da preparagéo do presente trabalho.

62 Embora o0 caso ndo tenha ocorrido no ambito da LGT, somos impelidos a referir
o facto de o Conselho Superior da Magistratura do Ministério Publico da Republica de
Angola ter sancionado disciplinarmente um magistrado jubilado que exercia fungdes de
administrador de uma sociedade comercial de que era socio. E que a Lei n.° 22/12, de 14
de agosto — Lei Organica da Procuradoria-Geral da Republica e do Ministério Publico,
estabelece no artigo 116.°, n.° 1, 1.? parte e n.° 4, que os Magistrado do Ministério Publico
ndo podem desempenhar cargos de administragdo, geréncia ou dire¢do, nem participar
em outros 6rgdos executivos de qualquer sociedade, sem prejuizo de serem detentores
de acdes, quotas e participagdes societdrias. Portanto, é-se magistrado vitaliciamente,
estando ou ndo no ativo, pelo que, mesmo jubilado, continua vinculado aos direitos e aos
deveres da profissdo, em especial, a clausula de pos-eficacia, nos termos do art. 144.°,
n.% 2 ¢ 4, 1.* parte da LOPGRMP.
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A limitacdo para o exercicio da profissdo quer temporal quer geogra-
ficamente ¢, assim, um prolongamento da clausula de exclusividade dos
trabalhadores nao abrangidos pelo pluriemprego na vigéncia do contrato
de trabalho.

O legislador encontra fundamento para a limitagdo temporal na
possibilidade de o trabalhador utilizar o conhecimento acumulado dos
processos, negdcios e clientela do empregador para beneficio proprio ou
do novo empregador, facto que o podera prejudicar. Este risco potencial
leva-o a jogar o seguro, como soe dizer-se.

Portanto, o OJ angolano diverge do portugués quanto ao prazo da
limitacdo temporal em se tratando da generalidade dos trabalhadores,
porquanto o regime-regra € até trés e dois anos, respetivamente; ambos
os OJ divergem ainda na abrangéncia de tal clausula dos trabalhadores
que exercam atividades que suponham especial relagdo de confianca do
empregador, pois em Angola esta clausula ndo existe, diferentemente
de Portugal.

Entretanto, ambos os legisladores convergem na finalidade da limi-
tagdo temporal.

2) Quanto a limitag@o geografica

A limitacdo geografica tem por objeto um territorio. A LGT de 2000
impunha a limitagdo do exercicio da atividade laboral num raio de 100
quilometros, nos termos do artigo 47.°, n.° 2, uma vez cessada a RJL.

Entretanto, a LGT 2015 ¢ o CTP néo estabelecem qualquer limitagdo
neste dominio.

Portanto, os ordenamentos juridicos angolano e portugués conver-
gem ndo consagrando esta limitagao.

h) Quanto a responsabilidade solidaria

Sendo esta caracteristica conexa a referida na alinea e) (redugdo do
valor), remete-se a sua argumentagdo aquele instituto.

Vimos, com o retratado supra, que o dever de sigilo tem fundamento
nos artigos 44.°, al. g) da LGT® e 128.°, al. /), 126.°, n.° 1 do CTP e

9 No OJA existem outras disposi¢des normativas que regulam o sigilo profissional,
a saber: artigos 34.°, n.° 1 e 194.°, n.° 3 da CRA; artigos 22.°, n.° 2 ¢ 26.°, n.° 3 da Lei
sobre o Direito de Negociag¢do Coletiva; artigos 298.°, n.° 5 da LGT; 9.°,n.° 1, 11.°,n.° 2,
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762.° do CCP, de modo a manter os segredos da produgdo, processos,
negocios e clientela do empregador fora do alcance de quem nio tem
relacdo direta com este, pois t€m o direito a reserva da vida privada, nos
termos dos artigos 70.° da CRA e 26.°, n.° 1 da CRP.

Para que haja responsabilizagdo®, sdo exigidos os seguintes
requisitos:

a) Existéncia de dano em momento posterior ao término do contrato;

b) Nexo de causalidade entre a conduta e o dano poés-contratual;

¢) Incumprimento do dever acessério de lealdade®.

Hoje a informagdo ¢ uma mercadoria transacionavel no mercado
de trabalho; dai a necessidade de prote¢do de quem a produz, quem a
utilizou e quem dela beneficiou, estando na esfera de um bem juridico
tutelado pela Constituicdo e demais legislacao® e chegando ao ponto
de responsabilizar judicialmente quem violar tal dever no exercicio das
suas fungdes ou fora delas (artigos 29.°, n.° da CRA e 20.° da CRP).
O dever de sigilo ¢ alvo de atengdo também no ambito da autorregulagio
de classes profissionais através dos seus estatutos®’, codigos de ética e
deontologia profissional ou da Pauta Deontologica do Servigo Publico
da Republica de Angola®®.

Nestes tempos de euforia pela divulgacdo de dados e informa-
¢Oes pessoais e institucionais sobretudo em sede de cessacdo dalguma
relacdo, a lei vai ao encontro da poesia. Convém recordar, neste con-
texto, o poeta Agostinho Neto, que, no seu poema «Assim Clamava
Esgotado»®®, a dado passo, exalta o valor do sigilo como imperativo
ético antes, durante e depois de qualquer processo. De tal poema

34.° al. k),45.°,n.°4 ¢ 51.°,n.° 4 da Lei de Mediagao de Conflitos e Conciliagdo; artigo
31.°,n.° 3 do Regulamento da Lei da Justiga Laboral; artigo 11.°, n.° 5 da Lei que Extingue
os Orgios de Justica Laboral; artigo 14.°, n.° 1 da Lei Organica sobre a Organizagio e
Funcionamento dos Tribunais Comuns ¢ 103.°, n.° 3 do Cdédigo do Processo do Trabalho.

% A responsabilidade decorrente da clausula de pés-eficacia tem natureza contratual
apesar de resultar de um contrato extinto. Vide DA COSTA, Alexander Seixas, ob. cit.,
p. 15.

% DA COSTA, Alexander Seixas, ob. cit., p. 17.

% LGT, Lei do Segredo do Estado e CTP, dentre outros.

67O art. 65.° do Decreto n.° 56/05, de 13 de maio — Estatuto da Ordem dos Advo-
gados de Angola, estabelece o dever de sigilo.

68 Resolugdo n.° 27/94, de 26 de agosto.

9 Vide www.agostinhoneto.org (consultado no dia 11.05.2018).
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retiramos, mutatis mutandis, apenas o excerto que vem nos seguintes
termos:

«ndo direi nada ndo sei nada

mesmo que me espanquem
ndo direi nada

mesmo que me oferecam riquezas
ndo direi nada
mesmo que a palmatdria me esborrache os dedos
ndo direi nada
mesmo que me oferecam a liberdade
ndo direi nada mesmo que me apertem a mao
ndo direi nada mesmo que me ameacem de mortey.

E um dever legal e ético.

Tenho dito.

Capitulo III — Grelha comparativa

A funcdo da grelha ou sintese comparativa tem por fundamento
a aproximacdo diferencial que visa encontrar pontos convergentes e
divergentes quer no dmbito da macrocomparagdo, quer no da micro-
comparacao. Com efeito, podemos encontrar nesta sede, em tabela, os
tipos e modelos de solugdes encontradas pelo legislador em determinado
tempo historico.

E nesta base que apresentamos a grelha infia, apesar de o seu con-
teudo ja ter sido explicado supra. A grande justificagdo deste exercicio
reside no facto de a explicag@o supra contemplar um debate doutrinario
e, nalguns casos, jurisprudencial e a tabela ser iminentemente ilustrativa
e comparativa.



Eis o resultado:

A CLAUSULA DE POS-EFICACIA NO CONTRATO DE TRABALHO
NOS ORDENAMENTOS JURIDICOS ANGOLANO E PORTUGUES 33

N.° Topicos Direito Angolano | Direito Portugués Solucdo
1 Fonte Assembleia Assembleia da Parcialmente con-
Nacional [artigo Republica [artigo | vergente (Nacio-
161.°,n.° 2, al. b), | 161.° al. ¢) da nal e Republica)
165°n°2e CRP]
166.°, n.° 2, al. d)
da CRA]
2 Numero da lei | Lei n.° 7/15, de 15 | Lei n.° 7/09, de 12 | Convergente
de junho de fevereiro quanto ao ato
normativo
3 Designacao Lei Geral do Codigo do Diferente
Trabalho Trabalho
4 Titulo Inexiste Titulo II — Con- Divergente
trato de Trabalho
5 Capitulo Capitulo IIT Capitulo I — Dis- | Convergente
— Contetudo posi¢des Gerais
da Relagdo
Juridico-Laboral
6 Seccdo Secc¢do I — Pode- | Secgdo VIII Divergente
res, Direitos — Clausulas
e Deveres das Acessorias
Partes
7 Subseccao Inexiste Subsecgao 11 Divergente
— Clausulas de
Limitagao da
Liberdade de
Trabalho
8 Artigo 45°,n1,2,3¢e |136.°n%1, 2,3, | Divergente
4 da LGT 4 e 5do CTP
9 Forma Escrita [artigo Escrita [artigo Convergente
45°,n°1,al.a)e | 136.°,n.° 2, al. a)
n.° 2, 1.* parte da | do CTP]
LGT]
10 | Instrumento Contrato de tra- Contrato de traba- | Convergente
juridico balho ou adenda lho ou revogacao

[artigo 45.°, n.° 1,
al. a) da LGT]

[artigo 136.°,
n.° 2, al. @) do
CTP]
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N.° Topicos Direito Angolano | Direito Portugués Solucdo
11 | Causa da 1.° Atividade Atividade cujo Divergente por-
limitagao cujo exercicio exercicio possa quanto o OJA se
possa causar pre- | causar prejuizo refere ao «pre-
juizo efetivo ao ao empregador juizo efetivo» ao
empregador; [artigo 136.°, passo que o OJP
2.° Concorréncia n.° 2, al. b) do se refere apenas
desleal [artigo CTP] ao «prejuizoy,
45.°,n.° 1, al. b) significando
da LGT] que o legislador
angolano foi mais
exigente que o
portugués

12 | Momento da Omissa mas Omissa mas Convergente

celebragdo da | pode ser a todo pode ser a todo

limitagdo o tempo, ou seja, | 0 tempo, ou seja,
antes, durante ¢ antes, durante ¢
depois da celebra- | depois da celebra-
¢a0 ou cessacao ¢a0 ou cessacao
do CT (artigo do CT (artigo
405.° CCA) 405.° CCP)

13 | Condigdo Atribuigdo de um | Atribuigdo de Divergente
salario [artigo uma compensagdo | (salario-base vs.
45.°,n.° 1, al. ¢) [artigo 136.°, compensagio)
da LGT] n.°2, al. ¢) do

CTP]

14 | Reducdo Redugdo do Redugédo da Divergente quanto
salario se o traba- | compensagdo ao instituto
lhador beneficiou | se o trabalhador juridico, mas con-
de formagao paga | beneficiou de vergente quanto a
pelo empregador | formagdo paga finalidade
[artigo 45.°, n.° 1, | pelo empregador
al. ¢) da LGT] (artigo 136.°, n.° 4
— Principio da do CTP)

Proporcionalidade
15 | Limitacdo Trés anos (artigo | Dois anos (artigo | Divergente
temporal 45° n°1 da 136.°, n.° 2 do
(para a gene- LGT) CTP)

ralidade dos
trabalhadores)
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N.° Topicos Direito Angolano | Direito Portugués Solucdo
16 | Limitagdo Inexiste Trés anos (artigo | Divergente
temporal (para 136.°, n.° 5 do
trabalhadores CTP)
cuja atividade
suponha
uma especial
relacdo de
confianga)
17 | Limita¢do Inexiste Inexiste Convergente
geografica”
18 | Respon- Artigo 45.°, n.°4 | Inexiste Divergente
sabilidade da LGT
solidaria entre
o trabalhador
€ 0 NOVo
empregador
19 | Foro Tribunal de Tribunal de Convergente
Comarca (artigo Comarca (artigo
55.° da LOOFTJC | 78.° da LOTJ)
e 307.° da LGT)
20 | Recurso Tribunal Supremo | Tribunais da Rela- | Divergente
¢do de Coimbra,
Lisboa e Porto em
funcionamento
21 | Jurisprudéncia | Inexistente Abundante Divergente
Conclusoes

Com o trabalho desenvolvido supra, somos a ter como assente o
seguinte.

Apesar da influéncia que o ordenamento juridico portugués exerce
sobre o angolano em matéria laboral, em geral, e na clausula de pos-efi-
cacia, em especial, existem notadas convergéncias e divergéncias entre
ambos, para além de existirem particularidades que um tem e outro nao.

Os legisladores angolanos e portugueses permitem que o instru-
mento juridico no qual conste a clausula de pos-eficacia tanto possa
ser particular como publico, sendo requisito essencial para a pretendida
formulagdo que as cldusulas sejam escritas e assinadas pelas partes e

70 Esta formulagéo existia na LGT 2000 no art. 47.°, mas que a LGT 2015 revogou.
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testemunhas, se as houver, dependendo, pois, da vontade das partes
(artigo 405.° do CCA e CCP).

Quanto a causa para limitagdo da atividade do trabalhador, o legisla-
dor angolano ¢ mais exigente que o portugués, uma vez que impde um
dever especial de fundamentagdo por um dos dois motivos supramen-
cionados, ao passo que o legislador portugués se basta com uma causa
genérica.

Quanto a condigdo para que o trabalhador aceite a clausula de pos-
-eficacia é o direito a receber um salario-base que inclui as gratificagdes
anuais, como os subsidios de férias e de Natal, ao passo que o legislador
portugués se basta com a compensacao.

Quanto a reducdo do valor a receber ao logo da vigéncia da clausula
de pos-eficacia, os OJ angolano e portugués divergem quanto ao objeto
do desconto (salario-base vs. compensagao) e ao tipo de responsabili-
dade (solidaria e exclusiva) para o pagamento da divida decorrente da
formagdo de que o trabalhador beneficiou, mas convergente quanto a
finalidade desse pagamento, que é ressarcir o anterior empregador dos
custos por si suportados.

Quanto a limitacdo temporal, o angolano diverge do portugués
quanto ao prazo da limitacdo temporal em se tratando da generalidade
dos trabalhadores, porquanto o regime-regra ¢ até trés e dois anos,
respetivamente.

Ambos os OJ divergem ainda na abrangéncia de tal clausula aos
trabalhadores que exercam atividades que suponham especial relagao
de confianga do empregador, pois em Angola esta clausula ndo existe,
diferentemente de Portugal. Entretanto, ambos os legisladores conver-
gem na finalidade da limitagdo temporal.

Quanto a limitagdo geografica, os OJ angolano e portugués conver-
gem nao tendo consagrado esta limitagao.

Conclui-se, pois, que o legislador angolano se aproximou o mais
possivel do legislador portugués neste aspeto especifico do direito do
trabalho comparado, mormente na clausula de pos-eficacia.
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