Acidente de Trabalho
no Ordenamento Juridico Angolano

PAIXA0O FORTUNATO*

Introduciao

O presente estudo propde-se abordar o acidente de trabalho, enca-
rado, nos nossos dias, como um mecanismo de protecdo dos traba-
lhadores face aos perigos a que estdo submetidos durante a sua ativi-
dade laboral, alguns mais evidentes do que outros. Este tema implica,
necessariamente, uma correlagdo de matérias, nomeadamente matéria
de direito do trabalho, porquanto o pressuposto da responsabilidade
acidentaria, o objeto do contrato de seguro, ¢ um problema de relagdes
juridico-laborais e matéria de direito dos seguros propriamente dita.

Pretendemos abordar de forma unitaria um tema suscetivel de com-
partimentagdo. O acidente de trabalho integra subtemas que estdo ligados
entre si, mas que podem ser abordados de forma autdnoma. Apontamos
como exemplo o acidente de trabalho de trabalhadores em greve.

Interessa para o nosso estudo analisar o acidente de trabalho, aquele
facto subito que se verifica em relagdo a trabalhadores ou equiparados
e a categoria de trabalhadores sem subordinacdo juridica, no setor
privado; nesta conformidade, cabe assinalar que ndo serdo objeto deste
texto os acidentes em servigo, os verificados no ambito da administra-
¢do publica, por se revelarem matérias autdbnomas que justificam um
tratamento isolado.

* Licenciado em Direito pela Universidade Catdlica de Angola, mestre em Direito
pela Classica de Lisboa, assistente da Faculdade de Direito da Universidade Catdlica de
Angola e investigador do CID/FDUCAN.
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Numa perspetiva analitica, critica e comparativa (sobretudo com
apoio na doutrina e na jurisprudéncia portuguesas), o trabalho que apre-
sentamos cinge-se ao conteudo essencial ao acidente de trabalho e opta-
mos por dividi-lo em duas partes, para permitir uma melhor organizagao
estrutural, sendo a primeira parte dedicada a delimitagdo concetual do
acidente de trabalho e a segunda aos pressupostos da responsabilidade
acidentaria (os elementos essenciais para caraterizagdo de um acidente
de trabalho).

Nociao e ambito de aplicacao do acidente de trabalho

O acidente de trabalho tem o regime juridico fixado pelo Decreto
n.° 53/05, de 15 de agosto (RJIATDP), sem prejuizo da aplicagdo do
regime juridico sobre o contrato de seguro (RJCS), aprovado pelo
Decreto n.° 2/02, de 11 de fevereiro!. O RJATDP procurou abranger a
protecdo dos danos decorrentes de acidente de trabalho a trabalhadores
ou equiparados? ¢ as situagdes em que existe uma prestagdo de trabalho
sem subordina¢do juridica’.

! Esta tematica também tem merecido preocupagéo ao nivel das fontes internacionais;
destaca-se a OIT: a Conv. n.° 12, de 1921, sobre acidente de trabalho na agricultura; a
Conv. n.° 18, de 1925, sobre a reparacdo de acidentes de trabalho; a Conv. n.° 24, de
1927, sobre o seguro de doenga dos trabalhadores da industria, do comércio e domésticos;
a Conv. n.° 25, de 1927, sobre o seguro de doenga dos trabalhadores agricolas; e a Rec.
n.° 29, de 1927, sobre seguro de doenga. Para além de outros instrumentos normativos
internacionais.

2 Numa interpretagdo do artigo 1.° do RIATDP, percebe-se que a obrigagdo de seguro
abrange a generalidade dos trabalhadores subordinados, mas estende-se também, com
as necessarias adaptagdes, as seguintes categorias de trabalhador praticante, estagiario
e aprendiz e demais situagdes de formagao profissional; administrador, diretor, gerente
ou equiparado, que exer¢a a sua atividade mediante remuneragao, ainda que sem subor-
dinag@o juridica, e trabalhador autonomo mas economicamente dependente do credor
da atividade. Ver também MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, Tratado de
Direito do Trabalho, Parte Il — Situa¢oes Laborais Individuais, 5. ed., Almedina,
2014, 870... O ambito alargado do regime de acidentes de trabalho evidencia o carater
expansionista do direito do trabalho, ou seja, pretende alargar o ambito de aplicagio das
normas laborais para além das fronteiras do trabalho subordinado. Este alargamento do
regime de protegdo dos acidentes de trabalho mantém-se na linha da solucdo que estava
consagrada na parte final do n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 100/97, de 13 de setembro,
quando considerava ainda como trabalhadores por conta de outrem para os efeitos daquela
lei os que «considerando-se na dependéncia econdémica da pessoa servida, prestem, em
conjunto ou isoladamente, determinado servigco». Vai no mesmo sentido o Acordao STJ
de 28 de janeiro de 2016, ANA LUISA GERALDES, sobre o acidente sofrido por um
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Ainda em aplicag@o deste critério, a lei regula as condigdes de
aplicagdo do regime de acidente de trabalho aos trabalhadores estran-
geiros que exergam a sua atividade em Angola e aos trabalhadores
nacionais que exer¢am a sua atividade noutro pais (artigo 3.°, n.° 1 e 2
do RJATDP)*. Ja no que se refere a trabalhadores independentes?, eles
podem beneficiar do regime de tutela acidentaria, desde que celebrem
um seguro de acidente de trabalho com as seguradoras, enquanto se
aguarda o regulamento proprio, ao abrigo dos n.% 4 e 5 do artigo 1.° do
RJATDP.

Acidente de trabalho e doenc¢as profissionais

Na apreciacdo desta matéria, deve-se atender a delimitacdo dos
seguintes conceitos: acidente de trabalho e doengas profissionais.

O acidente de trabalho é o evento subito e imprevisto, ocorrido
no local e no tempo de trabalho, que produza uma lesdo corporal ou
psiquica ao trabalhador ou a outros entes, que afete a sua capacidade
de ganho (por exemplo, um trabalhador ou equiparado, durante o
desenvolvimento de atividade laboral da qual resultem ferimentos que
o impecam de continuar a trabalhar), ou que resulte na morte do traba-
lhador, nos termos do artigo 3.° do RJIATDP. O acidente de trabalho ¢,
normalmente, causa de uma lesdo corporal, fisica ou psiquica, mas, em
determinados casos, pode estar na origem de uma doenga.

A doenca profissional carateriza-se pela verificacdo lenta e imper-
cetivel, tendo origem no trabalho desenvolvido ao longo do tempo®

gerente remunerado (extensdo da subordinacéo juridica) em que o tribunal entendeu ser
aplicavel a Lei de Acidentes de Trabalho.

3 Por exemplo, no contrato de agéncia, desde que o agente esteja integrado no processo
produtivo da empresa, os acidentes ocorridos serdo qualificados como de trabalho para
efeito de aplicagdo do RIATDP. PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho,
5.% edigdo, Almedina, 2010, 98.

4 ROSARIO PALMA RAMALHO, Tratado..., ob. cit., 870 e ss. Quanto aos tra-
balhadores estrangeiros trata-se de um desenvolvimento do principio geral da igualdade
de tratamento; quanto aos trabalhadores nacionais a desenvolver a atividade noutro pais,
trata-se de um desenvolvimento do principio da universalidade da tutela laboral.

3 Trabalhadores autonomos, através de um contrato de prestagdo de servigos, nas
suas vertentes.

¢ Diferente do que acontece com o acidente de trabalho, o carater da subitaneidade,
veja-se o Acorddo STJ, de 16 de setembro de 2015, MARIO BELO MORGADO... O
evento pode ndo ser instantaneo, nem violento, mas deve ser subito, embora o conceito
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(por exemplo, o técnico bancario que, com o tempo, adquire uma
tuberculose). As doengas profissionais seguem uma regra de tipicidade,
na medida em que apenas sdo como tal qualificadas as que constam de
uma tabela oficial, que é periodicamente revista, de acordo com o artigo
6.° do RIATDP.

Sistemas de reparacio de acidentes de trabalho e doencas
profissionais

Relativamente a diferenca entre os acidentes de trabalho e as doen-
¢as profissionais, convém enquadra-los nos sistemas de reparacao.
A responsabilidade pelos danos emergentes de acidente de trabalho
determina o tipo de sistema acolhido pelo legislador. Entretanto, esta
leitura deve ser feita conjugada com a Constituigdo da Republica de
Angola.

Com efeito, existem dois sistemas de reparacdo: um de carater pri-
vado, ou seja, a responsabilizagdo pelos danos emergentes de acidente
de trabalho deve ser imputada a entidade patronal ou equiparada em
resultado do beneficio que a mesma retira da atividade laboral’; outro

de subitaneidade venha a ser progressivamente ampliado pela doutrina. ROMANO
MARTINEZ, Direito do Trabalho, cit., 885... As doengas profissionais podem referir-se
a surdez da telefonista devido ao prolongado uso do telefone, as dificuldades de visdo
do técnico de computadores por estar muitas horas em frente ao computador ou aos
problemas pulmonares dos mineiros.

7 Desde os seus primordios que a tutela acidentaria laboral foi ligada ao instituto da
responsabilidade civil. Contudo, na sua aplicagdo a esta tematica, o instituto da responsa-
bilidade civil sofreu, ele proprio, uma significativa evolugdo. Em termos esquematicos,
esta evolugdo permite identificar as seguintes fases: fase da responsabilidade civil aqui-
liana, que correspondeu ao modelo inicial de enquadramento da matéria dos acidentes
de trabalho, ¢ em que o empregador era responsabilizado pelos danos emergentes do
acidente de trabalho sempre que esse acidente se devesse a culpa sua, ou seja, nos termos
gerais da responsabilidade aquiliana. Evidentemente, a recondugdo da responsabilidade
acidentaria a este modelo deixava de fora a maioria das situagdes em que o acidente nao
se deve a um ato culposo do empregador, sendo além disto dificil de operacionalizar
pela necessidade de provar a culpa do empregador; fase da responsabilidade contratual,
em que a responsabilidade do empregador por acidente de trabalho foi admitida sempre
que o facto acidentario se deveu a um incumprimento dos deveres contratuais do empre-
gador, ainda que apenas por negligéncia (por exemplo, a inobservancia das regras de
seguranga). E um pouco mais abrangente e dificil de operacionalizar do que o modelo
anterior, uma vez que o enquadramento como responsabilidade contratual esta associado
a uma presunc¢ao de culpa; este modelo continua, contudo, a ndo ser satisfatorio, porque
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sistema € o publico, sistema de seguranca social baseado na ideia
segundo a qual os danos emergentes de acidente de trabalho sdo supor-
tados por todos os contribuintes da seguranga social e subvencdes que
advém do or¢amento geral de Estado, para garantir a subsisténcia do
trabalhador ou equiparado acidentado.

No caso angolano, as matérias de acidente de trabalho e doengas
profissionais ndo integram o sistema de reparacao publica, ou seja, ndo
integram o sistema de seguranca social, sendo a respetiva responsabili-
dade atuada através de um seguro privado, a que os empregadores tém
de aderir através da celebracdo de um contrato de seguro, e cabendo o
pagamento da correspondente indemnizagdo as companhias seguradoras
(artigo 7.° do RJIATDP).

Pressupostos da responsabilidade acidentaria

A atuag@o da responsabilidade acidentaria exige uma delimitagdo
técnica cuidadosa do conceito de acidente de trabalho, que constitui
o respetivo facto constitutivo. E este na verdade o risco do contrato
de seguro de acidente de trabalho. Esta delimitacdo pode ser feita a
partir da nogdo legal de acidente de trabalho que consta do artigo 3.°
do RJATDP.

Assim, nos termos desta disposi¢@o, ¢ acidente de trabalho aquele
que se verifica no local e no tempo de trabalho e produz direta ou indire-
tamente lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenga de que resulte
reducdo na capacidade de trabalho ou ganho, ou a morte.

Ora, esta no¢do permite reportar a figura do acidente de trabalho
com recurso a um critério geografico, a um critério temporal e ainda ao
dano tipico que resulta deste acidente. E, necessariamente, a lei exige

deixa de fora todas as situagdes de acidente em que ndo se consegue identificar uma
violagdo contratual do empregador; fase da responsabilidade objetiva (extracontratual
pelo risco) em que a responsabilidade do empregador pelos danos decorrentes de acidente
nao pressupde a culpa, mas ¢ identificada na ideia de risco da atividade laboral de que
o empregador beneficia enquanto credor da prestacao. Ubi commoda, ibi incommoda.
O terceiro modelo de enquadramento da responsabilidade acidentaria ¢ o modelo atual.
Este modelo — que foi percursor das diversas formas de responsabilidade objetiva pelo
risco —, evoluiu ainda no que respeita ao 6nus da prova, que, tendo comegado por caber,
nos termos gerais, ao trabalhador, veio posteriormente a ser invertido, constituindo esta,
hoje, a principal especificidade do regime da responsabilidade acidentéria relativamente
ao regime comum da responsabilidade pelo risco, a par dos critérios de fixacao da indem-
nizagdo, que sdo determinados em fun¢@o dos danos laborais tipificados.
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um adequado nexo de causalidade entre o evento acidentario e o dano,
nos termos gerais de responsabilidade civil.

Antes de passarmos a discussdo dos elementos caraterizadores do
acidente de trabalho é importante discutir a prépria nogao legal de
acidente de trabalho®. A nogdo de sinistro, que da lugar a reparagdo dos
danos.

A doutrina sempre hesitou entre uma defini¢do passiva ou ativa do
acidente. Com efeito, enquanto alguns preferiam uma visao do acidente
como uma violagdo ou lesdo do corpo humano, outros — e parece ter
sido esse o entendimento que triunfou entre nos — apresentam antes o
acidente como o evento que desencadeia a lesdo.

Ademais, na sua origem, em todo o caso, as definicdes propostas
apresentavam geralmente o acidente como um acontecimento produ-
zido por uma forga exterior ou externa, subito, violento, que deveria
causar a vitima uma les@o corporal ou mental, ou uma doenga que
acarretasse a incapacidade para o trabalho ou a morte. Alguns autores
acrescentavam, também, que deveria tratar-se de um facto anémalo.
Quase todas estas caracteristicas tém sido gradualmente postas em
causa, de tal modo que s6 parece mesmo subsistir hoje a existéncia de
subitaneidade e, ainda assim, entendida em termos habeis e flexiveis®.

8 A nocdo de acidente de trabalho sempre foi problematica ao ponto de, por vezes, as
leis, e ndo apenas a angolana, optarem por prescindir de uma defini¢ao legal de acidente
de trabalho, sendo que, mesmo quando tal definigdo existe, ela €, frequentemente, pouco
elegante, abrangendo-se na definigdo o definido. JULIO MANUEL VIEIRA GOMES,
O Acidente de Trabalho: O Acidente in itinere e a Sua Descaracterizacdo, 1.* ed.,
Coimbra Editora, 2013, 20 e ss.

9 Idem. O autor faz referéncia a Hippolyte Marestaing, por exemplo, que defendia
que a lesdo [¢] sempre devida a uma causa externa. Mas ja Adrien Sachet duvidava
dessa exigéncia de uma causa externa ao corpo do trabalhador, afirmando que «certas
manifestagdes morbidas tém uma causa violenta e subita que tanto pode ser externa
como interna: € o caso dos lumbagos, das ciaticas, das ruturas musculares, das hérnias,
etc.». E entretanto foram-se multiplicando as vozes que — bem, a nosso ver — acreditam
que ndo ha que exigir sempre uma causa externa ou exterior ao corpo do trabalhador.
A variedade dos acontecimentos suscetiveis de constituir acidente de trabalho ¢ muito
ampla, sendo as quedas, os acidentes de viagao, explosdes, cortes, entaldes, tor¢oes de
determinada parte do corpo e pancadas/embates com/em objetos contundentes/cortantes
algumas das situagdes mais frequentes. Também de modo crescente se vem defendendo
que o acidente de trabalho ndo pressupde uma causa exterior fisica e que a sua origem
pode ser, nomeadamente, de indole moral ou psiquica. Para obviar a este tipo de dificul-
dade, alguns sistemas juridicos tendem a construir o conceito de acidente de trabalho a
partir do elemento «lesdo», como ¢ o caso de Espanha, pais em que o art. 115.° do Real
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Entretanto, hoje a definicdo de acidente de trabalho é aquela constante
do artigo 3.° do RJATDP, ¢ claro, que este conceito modernamente
vigente em Angola incorpora varios contributos e concecdes, percebe-se
uma evolugdo do risco profissional para o risco de autoridade!®.

Esta questdo do risco de autoridade, vale a pena precisar, protege
mais os destinatarios do contrato de seguro de acidente de trabalho,
ao contrario da teoria do risco profissional, que pressupunha um risco
especifico de natureza profissional, uma relagido de causa e efeito entre o
acidente (evento lesivo) e o trabalho em execucao; o risco assumido tem
natureza de um risco genérico, ligado ao conceito amplo de autoridade
patronal'l.

Local de trabalho

Nos termos do artigo 3.° do RJIATDP, o acidente de trabalho ¢ o que
ocorre no local de trabalho. Para este efeito, a lei utiliza um conceito
amplo de local de trabalho, identificando-o como o lugar onde o traba-
lhador se encontre ou para onde deva dirigir-se, por for¢a do trabalho,
e no qual esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empre-
gador (artigo 3.°, n.° 2). Deste modo, o critério geografico conjuga-se

Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junho, que aprovou o Texto Refundido da Lei
Geral da Seguranga Social, estatui que se entende por acidente de trabalho toda a lesao
corporal que o trabalhador sofra por ocasido ou em consequéncia do trabalho (que execute
por conta alheia). Como se compreende, este paradigma privilegia a relagdo «mais ou
menos intensa» existente entre o trabalho e o dano, ao contrario do modelo vigente entre
nds, que ndo dispensa a prova de um evento infortunistico que configure um acidente de
trabalho. Ao utilizar a expressao «ocasido de trabalho» estd a dispensar a prova de nexo
entre o acidente e a lesdo, na minha opinido. Diferentemente do ordenamento juridico
portugués, que determina lesdo consequéncia do acidente.

10 JULIO GOMES, o0b. cit., 95. Sobre 0 mesmo assunto, CARLOS ALEGRE,
Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais: Regime Juridico Anotado, 2.* ed.,
reimpressdo, Almedina, 2001, 41.

11 CARLOS ALEGRE, Acidente de Trabalho..., ob. cit., 43. Veja-se, também,
o artigo 8.°, n.° 1 da LAT. Mas esta zona de risco, ou risco especifico, ndo deve ser
ignorada, porquanto constitui também critério para a determinacdo do prémio. Por
exemplo, o seguro de acidente de trabalho para os trabalhadores de construgdo civil,
os principais riscos desta atividade, queda dos trabalhadores no andaime, ferimentos,
cortes, etc. Estas sdo as primeiras possibilidades e servirdo para determinag@o do prémio;
todavia, ha outros riscos de autoridade. Pode o trabalhador, por exemplo, ao discutir
com um colega, ter um derrame, que, em principio é acidente de trabalho, podendo o
empregador ilidir esta presuncéo.
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com o critério de autoridade, que faz apelo ao controlo do empregador
sobre o trabalhador na delimitacdo do acidente de trabalho.

Esta nog¢do ampla de local de trabalho!? permite cobrir ndo apenas
as situagdes laborais comuns, mas também as situagdes, oportunamente
apreciadas, em que o local de trabalho é disperso ou moével. Por outro
lado, uma vez apontado o local de trabalho como um dos critérios deli-
mitadores de acidente de trabalho, a lei procede a algumas extensdes
da tutela acidentaria com alcance geografico, que permitem qualificar
como acidente de trabalho, e os eventos danosos ocorridos nas situagoes
seguintes:

— No trajeto de ida para o local de trabalho ou de regresso deste
local, que ¢ definido, independentemente do transporte usado, em
termos muito amplos, pelo artigo 3.° n.° 2, al. a) e n.° 3: ¢ a cate-
goria dos acidentes in itinere'3. Em virtude disto, entende-se que,
caso o trabalhador efetue, habitualmente, um trajeto desrazoavel,
nao beneficia do regime em analise;

— Fora do local de trabalho, quando o acidente ocorra na execu¢ao
de servigos determinados pelo empregador ou por ele consentidos,
0 que também evidencia uma aplicacdo extensiva do critério da
autoridade;

12° As nogdes de tempo e de local de trabalho, para efeito do RIATDP, nédo coincidem
com o disposto na LGT.

13 ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, cit., 915-917. O caminho habitual-
mente realizado pelo trabalhador ¢ razoavel, o que ndo significa o mais curto possivel.
No mesmo sentido, JULIO GOMES, Acidentes..., cit., 172-175. Se o trabalhador se
afasta diariamente do caminho ideal para ir levar os filhos a escola ou, no cumprimento
de uma missdo fora da empresa, se desvia do trajeto ideal para almogar num restaurante
da sua predilegao, ndo se pode considerar que a situagio seja abrangida pelo conceito de
percurso normal. O Acoérdao da Relagdo de Guimaraes de 9 de julho de 2015, relatado por
Manuel Fialho, ndo considerou o acidente ocorrido depois de um jantar de servigo, quando
o trabalhador se dirigia com outras pessoas estranhas a empresa, sem o consentimento
do empregador (Acdrdao da Relacdo de Guimardes de 24 de setembro de 2015, Alda
Martins). Esta posigdo foi corroborada pelo Supremo Tribunal de Justica nos acérdaos
de 04.11.1998 relativos a um trabalhador que efetuou um desvio no seu trajeto normal
e habitual para ir a casa de um tio entregar um convite de casamento, ¢ de 05.08.2011
em acidente ocorrido quando o trabalhador, interrompendo a sua atividade laboral, com
prévia autorizagdo da entidade patronal, se ausentou do local de trabalho para ir buscar
o filho ao infantario sofrendo, nesse percurso, um acidente (ambos os acordaos citados
se encontram disponiveis em www.dgsi.pt).
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— Durante a realizagdo de atividades sociais, culturais e desportivas
organizadas pela empresa, ao abrigo da al. b) do n.° 2 do artigo
3.°do RJATDP.

De outra parte o critério delimitador da autoridade ou do controlo do
empregador € também objeto de extensao, permitindo enquadrar no con-
ceito de acidente de trabalho o sinistro ocorrido na execucdo de servigos
espontaneamente prestados pelo trabalhador e dos quais o empregador
pode beneficiar [artigo 3.°, n.° 2, al. ¢)]'4, bem como nas situagdes em
que, apesar de o trabalhador se encontrar no local de trabalho, ndo esta
adstrito a sua atividade laboral (e, nessa medida, sujeito ao controlo do
empregador), mas sim a outras atividades, como o exercicio do direito
de reunido ou a atividade de representacdo de outros trabalhadores, ou
ainda em atividade de formacao.

Tempo de trabalho

Um segundo critério de delimitagdo ¢ o temporal, pois ¢ acidente de
trabalho o sinistro ocorrido durante o tempo de trabalho que, para este
efeito, a lei define em termos amplos como o tempo correspondente ao
periodo normal de trabalho, o que o precede ou lhe sucede imediata-
mente, em atos de preparagao do mesmo, ¢ ainda durante as interrupgdes
normais ou forgosas de trabalho [artigo 3.°, n.° 2, al. b)].

A lei procede também a uma extensdo deste critério, por forma a
tutelar os acidentes ocorridos fora do tempo de trabalho mas no desen-
volvimento de atividades de que o empregador possa beneficiar.

Decorre, naturalmente, deste critério que ndo ¢ acidente de trabalho
0 que ocorra durante o tempo de descanso diario, semanal ou anual
do trabalhador, exceto se, durante esses periodos, o trabalhador tiver
sido chamado a prestar a sua atividade laboral ¢ o sinistro se dé nesse

14 Por exemplo, combate de incéndio que deflagre na fabrica ou simplesmente
a frequente execugdo de qualquer trabalho suplementar. Mesmo que a atividade ndo
tenha sido realizada por ordem do empregador, desde que ele dela pudesse beneficiar
economicamente, o infortinio ocorrido ¢ qualificado como acidente de trabalho... Para
efeito de aplicagdo do RJATDP, diferentemente do que ocorre no regime do trabalho
suplementar, ndo € necessario que o trabalhador receba uma ordem para executar a tarefa.
Por outro lado, ndo se exige que da atividade desenvolvida tenha efetivamente resultado
proveito econémico para o empregador, o que sera em principio de dificil prova; basta
a potencialidade do proveito econdmico.
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contexto. O mesmo se verifica no caso de o contrato de trabalho estar
suspenso, por impedimento prolongado devido ao trabalhador ou ao
empregador, por qualquer outra causa que determine a suspensdo do
vinculo; o acidente que sobrevenha ao trabalhador ndo pode ser qua-
lificado como acidente de trabalho, uma vez que escapa ao critério da
autoridade ou do controlo do empregador!>.

Dano

A lei delimita ainda o conceito de acidente de trabalho pelo critério
de danos tipicos que dele emergem, em consonancia com a definigdo
tradicional de acidente de trabalho, nos termos previstos no artigo 3.°
do RJATDP.

A producdo de um dano ¢ essencial em qualquer hipdtese de respon-
sabilidade civil; s6 ha responsabilidade civil se houver dano.

Assim, em termos de responsabilidade por acidente de trabalho, ndo
se apresenta de modo diverso!'¢. Independentemente do rigor desta opgao
técnica, fica, em qualquer caso, mais claro que o acidente de trabalho so6
constitui o trabalhador ou os seus familiares no direito a reparacdo se do
acidente resultarem danos, relevando para este efeito dois tipos de danos
que se pode considerar os danos tipicos da responsabilidade acidentaria
(artigo 3.°, n.° 1, in fine):

— O dano fisico ou psiquico — a lesdo corporal, a perturbagdo fun-

cional, a doenga ou a morte do trabalhador, que resultem direta ou
indiretamente do acidente;

15 Veja-se o Acordao da Relagdo de Guimarées de 24 de setembro de 2015, ALDA
MARTINS. Nao pode ser qualificado como acidente de trabalho o acidente de viacdo
sofrido por trabalhador numa situagdo de suspensdo do contrato de trabalho por incapa-
cidade temporaria para o trabalho por estado de doenca natural, uma vez que escapa ao
critério da autoridade ou do controlo do empregador, na medida em que o trabalhador néo
esta obrigado nem pode prestar-lhe atividade ou ficar na sua disponibilidade. Excetuam-se
as situagdes em que o acidente ocorra por ocasido do recomego da execucdo do contrato
de trabalho ou quando o trabalhador deva executar o seu trabalho em situagdes de sus-
pensdo do contrato — assim, por exemplo, se o trabalhador cujo contrato de trabalho se
encontra suspenso porque aderiu a greve, ¢ chamado ao desempenho de servigos minimos,
sofrendo um acidente nessa atividade, deve ser este acidente qualificado como acidente
de trabalho para todos os efeitos, justamente porque o trabalhador volta a colocar-se sob
a autoridade do empregador no desempenho daqueles servicos.

16 ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, cit., 920-921.
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— O dano especificamente laboral — a incapacidade ou a redugdo da
capacidade de trabalho ou do ganho do trabalhador, que resultem
daquela lesdo, perturbagdo funcional ou doenga do trabalhador!”.

Nexo de causalidade entre o facto e o dano

A responsabilidade civil depende da existéncia de um nexo causal
entre o facto gerador e o dano. Ndo ha o dever de indemnizar caso falte
a causalidade adequada entre o facto e o dano'$.

A complexidade dos danos relevantes para efeitos do acionamento
da responsabilidade civil por acidente de trabalho torna também espe-
cialmente complexo o estabelecimento do nexo de causalidade entre o
sinistro e as suas consequéncias. Com efeito, terd de haver um duplo
nexo de causalidade, entre o acidente ¢ o dano fisico ou psiquico (a
lesdo, a perturbacdo funcional, a doenga ou a morte), ¢ entre este dano
fisico ou psiquico e o dano laboral (a redugdo ou a exclusdo da capaci-
dade de trabalho ou de ganho do trabalhador). Havendo falta de nexo
de causalidade exclui-se o dever de reparagdo'®.

A principal especificidade do regime deste nexo causal estd na pre-
sungdo de causalidade entre o acidente e o dano fisico ou psiquico, que a
lei estabelece para o caso em que o dano seja reconhecido na sequéncia
de acidente, com a inerente consequéncia da inversdo do 6nus da prova
— tera entdo o empregador de provar a auséncia do nexo causal, ao passo
que, se o dano sobrevier apenas posteriormente, compete ao trabalhador
ou a seus familiares provar que ele foi devido ao acidente?.

17-S6 de incluir os casos em que os danos causadores de incapacidade se encontram
tipificados na Tabela Nacional de Incapacidades (artigo 20.°, n.° 2 do RJATDP). Nao
sdo, assim, de admitir quaisquer redugdes na capacidade de trabalho, mas s6 aqueles que
derivem de danos previstos na lei (Tabela Nacional de Incapacidades). As pequenas lesdes
que ocorram no decurso do desempenho da atividade laboral ndo sdo consideradas dano
para efeitos de responsabilidade civil por acidente de trabalho. Estas pequenas lesdes por
ndo afetarem a capacidade de trabalho, seguem o regime comum da responsabilidade
aquiliana (artigo 483.° ¢ ss do CC) e ndo o regime especial da responsabilidade objetiva
por acidente de trabalho. ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, cit., 921.

18 Neste ponto, a responsabilidade por acidente de trabalho ndo apresenta parti-
cularidades com respeito ao regime comum constante do artigo 563.° do CC. A afirmagao
¢ de Romano Martinez, cit.

19 No mesmo sentido ROSARIO PALMA RAMALHO, Tratado, cit., 873.

20 Veja-se o Acorddo STJ de 16 de setembro de 2015, relatado por MARIO BELO
MORGADO: a trabalhadora caiu de cima de um escadote quando se encontrava a limpar
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Entretanto, ndo se trata de uma presuncao da existéncia do acidente,
mas antes de uma presungdo de que existe nexo causal entre o acidente
e a lesdo ocorrida?!.

O nexo causal na responsabilidade derivada de acidentes de tra-
balho apresenta ainda dois tipos de especificidades. Grande parte da
doutrina sustenta que tal presuncdo tem apenas o alcance de libertar
os sinistrados ou seus beneficiarios da prova do nexo de causalidade
entre o acidente e o dano fisico ou psiquico reconhecido na sequéncia
do evento infortunistico, ndo os libertando, todavia, do énus de provar
a verificacdo do proprio evento causador das lesdes.

A primeira ¢ relativa as circunstancias anteriores ao acidente, que,
apesar de ja afetarem o trabalhador, podem ndo ter nenhuma implicagao
negativa a nivel da obrigagdo de indemnizar; € o caso da predisposi¢ao
patologica, salvo se o sinistrado tiver ocultado a sua situacdo sanitaria
anterior.

Outra especificidade que respeita ao nexo causal tem a ver com
o agravamento posterior do dano. Os danos derivados do acidente de
trabalho podem agravar-se com o decurso do tempo e mesmo as lesoes
que se consideram curadas, entretanto, podem reaparecer. Para ambos
os casos ha lugar a obrigagdo de pagamento de uma indemnizagdo ou
revisdo da pensdo, mas desde que haja um nexo causal entre o acidente
e 0 reaparecimento ou agravamento do dano?’.

as paredes da residéncia dos RR., o que provocou aquela um traumatismo cranioencefa-
lico, versdo na qual se contém, implicitamente, a alegagdo de que ocorreu um choque da
cabeca da autora numa «superficie dura». O evento constitui condigdo direta e necessaria
dos resultados danosos considerados na impugnada decisdo; reitera-se, pois, que in
casu se encontram verificados todos os elencados pressupostos da responsabilidade civil
emergente de acidentes de trabalho.

21 Romano Martinez, cit., 921.

22 Acérddo STJ de 15 de outubro de 2014, relatado por Mario Belo Morgado.
No caso de o trabalhador que caiu e teve um AVC, mas depois veio a falecer de causa
natural por aterosclerose, os familiares ndo conseguiram provar que a morte se deveu ao
acidente, sendo logo iludida a presuncdo de que a queda de BB foi idonea para verifi-
cacao de sua morte. No mesmo sentido, a Relag@o de Lisboa decidiu, em processo de 4
de junho de 2003: o trabalhador sofreu uma queda que lhe causou escoriagdes e feridas
contusas; entretanto morreu apds o acidente em virtude de enfarte do miocéardio e de
diabetes. Nestes termos o tribunal ilidiu a presuncao de que a queda causou o acidente.
No sentido diferente, o Acérddo do STJ de 3 de dezembro de 2003: a vitima de um
acidente sofreu de imediato traumatismo craniano e cervical e veio a falecer um més
depois devido a embolia pulmonar, quando ja se encontrava em tratamento ambulatorio.
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Cremos que a presungdo vigora desde que entre o facto e o dano ndo
medeie um lapso de tempo tdo vasto que a torne desrazoavel. Se alguém
apenas apresenta problemas fisicos decorrido um més sobre o facto que
invoca como causa, tem o 6nus de provar o nexo de causalidade (artigo
342.° do CC).

Exclusio, reducao e agravamento da responsabilidade aciden-
taria

Sendo a responsabilidade por acidente de trabalho uma responsa-
bilidade objetiva pelo risco, a lei ndo deixa de valorizar o elemento
subjetivo da culpa para efeitos de conformagdo concreta da reparagdo
devida pelo facto acidentario.

Nesta conformidade, a lei enumera as situagoes de exclusdo de res-
ponsabilidade por acidente de trabalho; sdo elas:

a) Acidente provocado pelo trabalhador sinistrado [referido na al. a)
do artigo 4.° do RJATDP]?, ou dolosamente ou por omissdo
ndo justificada das regras de seguranga, bem como situacdes de
negligéncia grosseira do trabalhador?*; esta norma inclui ainda

Caberia a entidade empregadora ou a seguradora provar que a morte se deveu a outra
causa, nomeadamente a problemas de satde relativamente graves anteriores ao acidente.

23 Concordamos com ROSARIO PALMA RAMALHO, Direito do Trabalho, em
que o artigo 14.° tem algo improéprio sob a epigrafe da descaraterizagdo do acidente
de trabalho, porquanto o evento acidentario mantém todos os elementos essenciais,
mas se trata do afastamento dos efeitos reparatorios que lhe caberiam, na sequéncia da
qualifica¢ao como acidente de trabalho. Ja, por exemplo, se o acidente ocorrer fora do
local ou do tempo de trabalho, ¢ descaraterizado por acidente de trabalho por falta de
um elemento essencial.

24 Nio € negligéncia grosseira que o trabalhador tenha cometido erros por distragdo
ou tenha sabido expressamente a falta de uma regra de seguranga que pode configurar
a existéncia de um acidente. Ver Acorddo da Relagdo de Guimardes de 24 de setembro
de 2015, ANTERO VEIGA; no mesmo sentido ensina PEDRO ROMANO MARTINEZ,
sobre uma negligéncia grave assente na violagdo consciente das regras estabelecidas pelo
empregador, Direito do Trabalho, cit., 939. Nao cabem no ambito de aplicagdo desta
norma — que ¢ uma norma excecional — as condutas emergentes de culpa leve, como
sejam a impericia, a distragdo, o esquecimento ou qualquer ato involuntario. Pressu-
posto de aplicagcdo da mesma ¢ a consciéncia acerca da violagdo e das consequéncias
da mesma, porquanto, tendo sido dadas ordens num determinado sentido, ¢ dever do
trabalhador cumpri-las. Tal como ensina Julio Gomes, «os erros, as distragdes, fazem
parte da normalidade do trabalho humano, porque o trabalho, como as pessoas que o
fazem, ndo ¢ perfeito — ¢ obra de seres humanos» (O Acidente de Trabalho, cit., 215).
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situacdes de incapacidade permanente do trabalhador, bem como
situacdes de incapacidade acidental (artigo 257.° do CC), a nao
ser que esta incapacidade resulte da propria prestagao de trabalho
ou que o empregador, conhecendo-a, tenha persistido na exigén-
cia da presta¢ao?;

b) Acidentes causados por motivos de for¢a maior, sendo isso como
tal considerado um motivo decorrente das forgas inevitaveis da
natureza desde que ndo constitua risco criado pelas condigdes de

A interpretar-se a norma no sentido de abarcar as situagdes em que a conduta, embora
voluntaria, decorre de mero descuido, distracdo, colocar-se-ia o trabalhador numa situago
muito precaria relativamente a sua seguranga infortunistica, dada a normalidade dos erros
e distragdes na execugdo de qualquer tarefa da vida, como salienta Julio Gomes. Uma
simples distragdo, uma simples imprudéncia resultante da habituagdo ao perigo, violadora
de uma regra de seguranga, eliminaria prontamente a responsabilidade infortunistica e
da banda do trabalhador a sua correspondente cobertura. Nao se ignora que no cerne
desse regime esta, por parte do trabalhador, «um especial dever de observar as condi-
¢oes de seguranca que lhe sdo impostas». A questdo ¢ saber se, face ao conhecimento
das regras da vida, dos erros e distragdes inerentes a esta, e tendo em conta a natureza
deste tipo de responsabilidade, uma imprudéncia decorrente do habito deve em face
da norma justificar a descaracterizagdo. Assim, ndo estdo ali compreendidos nao sé os
atos involuntarios, como até os cometidos «por espirito de abnegacdo e sentimento de
caridade ou impulso meramente instintivo ou altruista de salvar alguém, ou com intuito
de beneficiar o patrdo, ou ainda os devidos a imprudéncia ou imprevidéncia resultante
do longo habito ou contacto diario com o perigo [...]». A falta de causa justificativa
implicara, sob pena de se propiciar uma consideravel inutilizagdo do regime securitario
ao nivel dos sinistros laborais, a averiguacdo da inexisténcia de causa, ainda que essa
causa seja a imprudéncia e a inctria. Descortinada a causa que determinou a violagao, ou
ela é aceitavel, de acordo com as regras da boa-fé e dos bons costumes, ou ndo é. Sera
aceitavel (em termos de ndo-descaracterizacao) a violagdo por espirito altruista a que
alude Cruz de Carvalho, e ¢ aceitavel, dada a habituagdo ao perigo, que se cria ao longo
do tempo, a imprudéncia, ou distracdo, que dessa resulte. A norma pretende desonerar
o responsavel relativamente a situagdes cujo risco ndo serd adequado atribuir-lhe. Nao
deve olvidar-se que quem beneficia da atividade do trabalhador deve assumir os riscos
inerentes a essa mesma atividade, considerando que ela ¢ prestada por homens ¢ nio
por maquinas, sujeitos no seu agir a imprecaucdes e erros. Os riscos normais, ainda que
previsiveis, devem ser suportados pelo empregador, ai se devendo incluir designadamente
os decorrentes de alguma imprudéncia, distragdo, por parte do trabalhador.

25O trabalhador que cai de uma escada e sofre acidente de trabalho sob efeito de
alcool nao tem direito a respetiva reparagdo, mas se se tratar de um trabalhador que cai
e se fere na operagdo de pisagem manual da uva num lagar, verificando-se que estava
alcoolizado por inalacéo dos vapores da uva, tem direito a reparagdo. O mesmo se aplicara
no caso de vertigens do trabalho em altura, inalacdo de gases tOxicos provenientes de
produtos aquando da limpeza ou manutengdo de tubagens industriais.



ACIDENTE DE TRABALHO NO ORDENAMENTO JURIDICO ANGOLANO 111

trabalho nem decorra da exigéncia da prestagdo do empregador
em situagdo de perigo [al. b) do artigo 4.° do RJATDP]; ndo é,
pois, excludente da responsabilidade o caso fortuito (por exem-
plo, o rebentamento acidental de uma maquina);

¢) Acidentes ocorridos por ocasido da prestagdo de servigos oca-
sionais ou eventuais de curta duragdo, a pessoas singulares ¢ em
atividades sem fins lucrativos, mas apenas se o acidente nao tiver
sido causado por maquinas [al. @) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 5.°
do RITATDP]. Por exemplo, o jovem que faz babysitting para
uma familia ocasionalmente e que sofre de um acidente nessa
atividade;

d) Acidentes causados por violacdo sem causa justificativa das
regras das condi¢des de seguranca no trabalho estabelecidas pelo
empregador [al. e) do artigo 4.° do RJIATDP].

As situacdes de limitacdo do ambito da responsabilidade civil por
acidentes de trabalho, bem como as repercussdes da responsabilidade
em relacdo a terceiros, estdo contempladas na al. @) do artigo 4.° do
RJATDP, e tém a ver com o caso em que o acidente € causado por outro
trabalhador ou terceiro.

Nestas situagdes, o arbitramento da reparagdo pelo empregador nao
colide com o direito de ag¢do contra o terceiro responsavel, prevendo a
lei solucdes de limitacao e de exoneragao da responsabilidade do empre-
gador em caso de indemnizagao arbitrada pelo terceiro, bem como a
sub-rogagdo do empregador e da companhia nos direitos do trabalhador
contra terceiro.

A reparacio dos danos’¢

Verificado o acidente de trabalho, o trabalhador tem direito a cui-
dados de primeiros socorros (em todos os casos, incluindo as situagdes
de exclusdo de responsabilidade, nos termos do artigo 9.° do RIATDP)
e tem direito a reparagdo pelos danos causados nos termos dos artigos
22.°,23.°¢ 24.° todos do RJIATDP.

O direito a reparagdo compreende dois tipos de prestacdes: prestagcdo
em espécie (artigo 24.°) — as prestacdes em espécie compreendem os

26 As formas de reparagéio so sdo as previstas no RIATDP; ndo se abre espago nos
termos gerais do direito.
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cuidados médicos, hospitalares e medicamentosos de que o trabalhador
carega para se recuperar e retomar a vida ativa —, e a prestacdo em
dinheiro (artigo 23.° do RJATDP); o trabalhador ou os seus familiares
tém ainda direito, consoante os casos, a auferir uma ou mais indemniza-
¢oes ou subsidios previstos por incapacidade [al. a)]; a pensdo provisoria
[al b)]; presta¢dao indemnizatoria por incapacidade permanentes [al. ¢)];
prestagdes por morte atribuidas aos familiares do trabalhador e subsidios
diversos, designadamente por morte e despesas de funeral [al. d)].

Conclusao

Ao concluirmos este estudo sobre o acidente de trabalho, admitimos
que, dada a relevancia do tema, muitos pontos ficaram por desenvolver,
dados a extensao do tema e o espago reservado para o tratamento.

Fica evidente que o acidente de trabalho assenta nos pressupostos da
responsabilidade civil, embora com certas adaptagdes. Os pressupostos
para se determinar a existéncia ou ndo de um acidente de trabalho
determinam a obrigagdo de reparar os danos emergentes do acidente
de trabalho, que, nos termos da lei impende a seguradora, que assume
através de um contrato de seguro cujo tomador de seguro ¢ a entidade
empregadora que detém a obrigac@o originaria de reparar os danos.
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